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1.GRUNDLAGEN DES SCHUTZKONZEPTES

1.1. Unser Auftrag

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und die bestmdgliche Entwicklung.
Kinderschutz gehort zum Auftrag jeder Kindertageseinrichtung und ist ein wesentlicher Bestandteil
der Arbeit in unserer Einrichtung.

Das Wohl jedes Kindes zu schiitzen, ein achtsamer Umgang miteinander und die Grenzen jedes
Einzelnen zu achten ist die Grundlage unserer gesamten padagogischen Arbeit und fir alle
Mitarbeitenden verpflichtend.

Im Auftrag des Tragers wurde dieses Schutzkonzept mit dem Gesamtteam des katholischen
Kindergartens Menschwerdung Christi erarbeitet und erstellt.

Als Grundlage fiir dieses Konzept wurde die Handreichung zur ,,Erarbeitung eines Schutzkonzeptes
in Kindertageseinrichtungen des Caritas Verbandes fiir die Didzese Eichstatt” genutzt.

In unserem Schutzkonzept wird dargelegt, wie die Kinder praventiv vor Gewalt geschiitzt werden
und welche Mallnahmen zu ergreifen sind, wenn es zu Fehlverhalten oder Gewalt kommt.

Wichtige Voraussetzung fiir einen gelingenden Schutz vor Gewalt ist es, dass Kinder ihre Rechte
kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich beschweren diirfen. Aus diesem Grund sind
Kinderrechte und Partizipation in unserer Konzeption und in diesem Konzept fest verankert und
werden in unserer Einrichtung mit den Kindern gelebt.

Einmal jahrlich wird in Teamsitzungen das Schutzkonzept reflektiert, und wenn erforderlich
Uberarbeitet und ggf. erweitert. So wird das Gesamtteam immer wieder flir das Thema sensibilisiert
und alle Beteiligten erreichen Sicherheit im Umgang mit der Thematik.

Das Schutzkonzept bezieht sich auf die Gefahren fir die Kinder in der Einrichtung und nimmt
gewichtige Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung aulRerhalb der Einrichtung wie Familie und
soziales Umfeld in den Blick.

Die Veroffentlichung auf der Homepage des Kindergartens stellt einen offenen und transparenten
Umgang mit der Thematik sicher.



CHUTZKONZEPT

1.2. Reichweite des Schutzkonzeptes

Unser Schutzkonzept, mit mittlerer Reichweite, bezieht sich auf den Schutz des Kindes vor jeglicher

Form von Gewalt:

- psychische Gewalt

- physische Gewalt

- sexuelle Gewalt

- Vernachldssigung oder

- Verletzung der Aufsichtspflicht.

Formen von Gewalt gegen Kinder durch padagogische Fachkrifte (nach Maywald 2019)

Seelische Gewalt

beschdamen, demiitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren,
Uberfordern, Gberbehiiten, ablehnen, bevorzugen, abwerten,
standig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen,
anschreien, beleidigen, erpressen.

Seelische
Vernachldssigung

emotionale Zuwendung durch Trost verweigern, mangelnde
Anregung, ignorieren, verbalen Dialog verweigern, bei
kérperlichen, seelischen oder sexuellen Ubergriffen unter
Kindern nicht eingreifen.

Korperliche Gewalt

unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen,
zerren, schubsen, treten, zum Essen zwingen, verbrihen,
verkiihlen, vergiften.

Korperliche
Vernachldssigung

unzureichende Korperpflege, mangelnde Erndhrung,
unzureichende Bekleidung, Verweigerung notwendiger Hilfen
(z.B. nach Unfallen) und Unterstiitzung.

Vernachlassigung der
Aufsichtspflicht

Kinder unangemessen lang oder in gefahrlichen Situationen
unbeaufsichtigt lassen, Kinder ,vergessen”, notwendige
Sicherheitsvorkehrungen oder Hilfestellungen unterlassen,
Kinder in gefahrliche Situationen bringen.

Sexualisierte Gewalt

ein Kind ohne dessen Einverstandnis oder gegen seinen Willen
streicheln oder liebkosen, kiissen, kdrperliche Ndahe erzwingen,
ein Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalien berihren, ein
Kind sexuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an
sich vornehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern,
Kinder nackt oder in sexuell aufreizenden Positionen
fotografieren.
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Gesetzliche Grundlagen

Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention wurde im November 1989 verabschiedet und erkennt Kinder als

eine Gruppe von Menschen an, die besonders anfallig flir Menschenrechtsverletzungen ist und

deshalb besonderen Schutz braucht. Sie sieht das Kind als Rechtssubjekt und -trager eigener,

unverduRerlicher Grundrechte.

Die UN-Kinderrechtskonvention beschreibt in 54 Artikeln die Rechte von Kindern.

Die wichtigsten, sogenannten ,vier Prinzipien” lauten:

Art. 2 Das Recht auf Gleichbehandlung bzw. Diskriminierungsverbot:

Kein Kind darf benachteiligt werden — sei es wegen seines Geschlechts, seiner Herkunft,
seiner Staatsbirgerschaft, seiner Sprache, Religion oder Hautfarbe, einer Behinderung oder
wegen seiner politischen Ansichten.

Art. 3 Das Wohl des Kindes hat Vorrang:

Wann immer Entscheidungen getroffen werden, die sich auf Kinder auswirken kénnen, muss
das Wohl des Kindes vorrangig beriicksichtigt werden — dies gilt in der Familie, der Kita
genauso wie fir staatliches Handeln.

Art. 6 Das Recht auf Leben und bestmégliche Entwicklung:

Jedes Land verpflichtet sich, in groBtmoglichem Umfang die Entwicklung der Kinder zu
sichern — zum Beispiel durch Zugang zu medizinischer Hilfe, Bildung und Schutz vor
Ausbeutung und Missbrauch.

Art. 12 Achtung vor der Meinung des Kindes:

Alle Kinder sollen als Personen ernst genommen und respektiert und ihrem Alter und ihrer
Reife gemald in Entscheidungen einbezogen werden. Jedes Kind hat das Recht, in allen
Angelegenheiten, die es betreffen, unmittelbar oder durch eine Person, die es vertritt,
gehort zu werden. Die Meinung des Kindes muss angemessen und entsprechend seinem
Alter und seiner Reife bericksichtigt werden.

Weitere relevante Rechte der UN-Kinderrechtskonvention:

Art. 19 Abs. 1 Uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung:

Das Kind ist vor jeder Form korperlicher oder geistiger Gewaltanwendung,
Schadenszufligung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder Vernachlassigung, vor
schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschliellich des sexuellen Missbrauchs zu
schitzen.
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Art. 34 Schutz vor sexueller Ausbeutung und sexuellem Missbrauch:

Die Vertragsstaaten verpflichten sich zu verhindern, dass Kinder zur Beteiligung an
rechtswidrigen sexuellen Handlungen verleitet oder gezwungen werden. Kinder diirfen nicht
flir Prostitution, andere rechtswidrige sexuelle Praktiken und pornographische
Darbietungen und Darstellungen ausgebeutet werden.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII): Schutzauftrag und institutioneller Kinderschutz

Im § 1 Ab s. 3 SGB VIl ist festgelegt, dass die Jugendhilfe Kinder und Jugendliche vor
Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen soll.

Im § 8a SGB VIll ist der Schutzauftrag fur Kindeswohl geregelt.

Nach § 8a Abs. 4 SGB VIl gehort es zu den Pflichtaufgaben von Kindertageseinrichtungen,
bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. Bei der
Gefahrdungseinschatzung ist eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen, sowie die
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung
einzubeziehen, soweit dadurch der Schutz des Kindes nicht gefahrdet wird.

Nach § 45 SGB VIIl bendtigen Trager von Kindertageseinrichtungen eine Betriebserlaubnis.
Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung gewahrleistet ist.
Neben den raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
missen z.B. zur Wahrung der Kinderrechte auch Verfahren und Beschwerdemaoglichkeiten
Anwendung finden.

Der Trager muss im Hinblick auf die Eignung des Personals nachweisen, dass die Vorlage und
Prifung von Ausbildungsnachweisen und von erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnissen
sichergestellt sind. Flihrungszeugnisse sind vom Trager der Einrichtung in regelmaRigen
Abstdanden erneut anzufordern und zu prifen.

Die Betriebserlaubnis muss zurliickgenommen werden, wenn das Wohl der Kinder in der
Einrichtung gefahrdet und der Trager der Einrichtung nicht bereit oder nicht in der Lage ist,
die Gefahrdung abzuwenden.

Treten in der Einrichtung Ereignisse oder Entwicklungen auf, die das Wohl der Kinder
beeintrachtigen, ist der Trager nach § 47 SGB VIl verpflichtet, die Vorfalle umgehend der
zustandigen Aufsichtsbehoérde zu melden.

Die Meldepflicht gilt bereits bei einer Beeintrachtigung des Kindeswohls und nicht erst im
Fall einer Gefahrdung.
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Die Aufsichtsbehorde kann dem Trager die weitere Beschaftigung der Leitung, einer
Fachkraft oder eines Mitarbeiters ganz oder fiir bestimmte Funktionen oder Tatigkeiten
untersagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass die fir die Tatigkeit
erforderliche Eignung fehlt. (Tatigkeitsuntersagung nach § 48 SGB VIII)

Bayrisches Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz BayKiBig und AVBayKiBig

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Im Art. 9b (1) BayKiBig werden die Vorgaben des § 8a SBG VIII nochmals aufgegriffen.

Im Abs. 2 ist geregelt, dass bei der Anmeldung eines Kindes in der Kita die Bestatigung der
Teilnahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung vorzulegen ist.

Im & 1 AVBayKiBig werden allgemeine Grundsatze fur die individuelle Bildungsbegleitung
vorgegeben.

Im Abs. 3 werden das Recht auf Beteiligung und Selbstbestimmung betont.

»Alle Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung
und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemaoglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.”

Die EU-Grundrechtcharta enthalt im Art. 24 eigene Kinderrechte.

Das Grundgesetz regelt in den Artikeln 1 und 2 das Recht auf Wiirde und korperlicher
Unversehrtheit und die freie Entfaltung der Persdnlichkeit.
In Artikel 6 sind die Elternverantwortung und das staatliche Wachteramt geregelt.

Der § 1631 Abs. 2 im Burgerlichen Gesetzbuch umfasst das Recht der Kinder auf eine

gewaltfreie Erziehung.

Im SGB VIl und im SBG X sind die Regelungen zu Schweigepflicht und Datenschutz
verankert.

Im Strafgesetzbuch wird Gewalt gegen Kinder als Straftatbestand aufgefiihrt.




1.4. Christliches Menschenbild und Leitbild des Tragers

Unser christliches Menschenbild ist gepragt von der Grundhaltung, dass wir jedes Kind so
annehmen wie es ist. Wir begegnen jedem Kind und seiner Familie respektvoll, wertschatzend,
freundlich und achtsam. Unser Umgang ist gepragt von Offenheit und Toleranz gegentliber anderen
Nationen, Kulturen, Religionen und Lebensweisen.

Wir vermitteln und leben mit den Kindern die christlichen Grundwerte.

Fiir uns ist jedes Kind eine eigenstandige Personlichkeit, die es gilt nicht zu verandern, sondern zu
entwickeln. In unserer Einrichtung finden die Kinder eine Umgebung vor, in der sie sich wohl und
geborgen fiihlen, sich selbst annehmen und angenommen werden, in der ihnen Vertrauen
entgegengebracht wird und ihnen die Gewissheit vermittelt wird: ,,Ich traue dir das zu, ich vertraue
dir, trau dich!“

Durch das Erleben und Gestalten der Feste und Traditionen im Kirchenjahr erfahren die Kinder
immer wieder: ,,Ich bin ein Geschopf Gottes! Ich bin wertvoll so wie ich bin! Ich werde geliebt und
bin geborgen in Gottes Hand!“

Diese Grundhaltung findet sich auch im Leitbild des Tragers in der Konzeption unserer Einrichtung

wieder.
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1.5. Kinderrechte

Fiir einen gelingenden Schutz vor jeder Art von Gewalt ist es wichtig, dass Kinder ihre Rechte
kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich beschweren diirfen.

In umfassender und allgemeingiiltiger Form sind die Rechte von Kindern in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Die wichtigsten Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention:
Jedes Kind hat das Recht ...
... auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion, Herkunft
und Geschlecht;
... auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit;
... auf Gesundheit;
... auf Bildung und Ausbildung;
... auf Freizeit, Spiel und Erholung;
... sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu versammeln;
... auf eine Privatsphadre und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung
und des Friedens;
... auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung;
... auf eine Familie, elterliche Fiirsorge und ein sicheres Zuhause;
... auf Betreuung bei Behinderung.

Das padagogische Team unserer Einrichtung vermittelt den Kindern diese Rechte spielerisch in allen
Lebensbereichen und Alltagssituationen. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet in regelmaligen
Abstdanden die Rechte mit den Kindern zu besprechen und ihre konkrete Umsetzung zu erarbeiten.
Nur wer seine Rechte kennt, kann diese auch einfordern oder sich beschweren, wenn diese verletzt

werden.
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Aus den Kinderrechten ergibt sich

fur unser padagogisches Team folgende Grundhaltung:

Wir sehen jedes Kind als individuelle Personlichkeit mit dem Recht...

AN N N N Y N N O N N

v

.. auf Zuwendung, Hilfe, Achtung und Schutz.

.. ernst genommen zu werden, ein Recht zur Mitsprache und Entscheidung zu haben.

.. Fragen zu stellen und ehrliche Antworten zu bekommen.

.. vielfdltige Erfahrungen zu machen und eigene Ideen zu verwirklichen.

.. auch einmal nichts zu tun, sich zurilickzuziehen.

.. sich seine Freunde und das Spielmaterial frei zu wahlen.

.. seine eigenen Gefiihle zu duRern.

.. spielend zu lernen.

.. sich in seinem Tempo zu entwickeln.

.. etwas auch einmal nicht zu schaffen.

.. auf verantwortungsvolle und engagierte Bezugspersonen, die klare Orientierungshilfe und
den notwendigen Halt geben.

.. seine Neugierde zu leben und seine Bewegungsfreude auszuleben.

.. eine Umgebung vorzufinden, die unterschiedlichste Interessen und Fahigkeiten fordert
und fordert.

.. die Natur mit allen Sinnen zu entdecken.

10
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Partizipation

Partizipation meint, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Wege zu finden. Als Partizipation werden die
verschiedenen Formen von Mitbestimmung und Beteiligung bezeichnet. In der
Kindertagesstatte heiRt das, Kinder werden ernstgenommen und altersgemall am
Geschehen beteiligt. Grundvoraussetzung fiir eine gelungene Partizipation ist eine positive
und wertschatzende Grundhaltung des padagogischen Personals. Partizipation zeigt sich im
taglichen Miteinander von Kindern und der padagogischen Fachkrafte und der Kinder
untereinander.

Partizipation, das Recht auf Anhérung und Beteiligung ist neben dem Recht auf Schutz, auf
Entwicklung und Forderung eines der Grundprinzipien der in der UN-Konvention
festgeschriebenen Kinderrechte.

Gesetzliche Grundlagen:

e In Deutschland ist das Recht auf Beteiligung fiir Kinder und Jugendliche auf
verschiedenen Ebenen gesetzlich verankert. Fachkrafte sind grundsatzlich dazu verpflichtet,
Kinder zu beteiligen.

e Beteiligungsrechte auf internationaler Ebene:

UN-Kinderrechtskonvention Art. 12 + 13

Im Artikel 12 wird die ,Berlicksichtigung des Kindeswillens” thematisiert:

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden,
das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu duBern,
und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter
bis zu seiner Reife.”

e Beteiligungsrechte auf Bundesebene und auf Landesebene:

Rechtliche Grundlagen fiir Partizipation von Kindern in Deutschland findet man auf Bundes-
und auf Landesebene. Bundesweit finden sich Hinweise zu Kinderrechten in der Verfassung
(Grundgesetz), dem Biirgerlichen Gesetzbuch(BGB), und im Sozialgesetzbuch (SGB)- Achtes
Buch (VIIl), dem Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Birgerliches Gesetzbuch, BGB §1:
“Die Rechtsfahigkeit des Menschen beginnt mit der Vollendung der Geburt.”

Kinder- und Jugendhilfegesetz, SGB VIIl §8 und §45:
§8 Absatz 1: ,Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem an allen sie betreffenden

Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. ... .“

11
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Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — BayKiBiG Art. 10

Im Artikel 10 (2) heil3t es:,,Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen
zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.”

o PARTIZIPATION: Unsere Ziele

Die Kinder sind selbstbewusst und haben ein positives Selbstwertgefiihl.

Die Kinder kennen sich selbst, ihre Bedirfnisse und Vorlieben.

Die Kinder fihlen sich mit ihren Bedlirfnissen ernst genommen und erfahren
Wertschatzung.

Die Kinder nehmen ihre Geflihle wahr, lassen sie zu und kbnnen sie benennen.

Die Kinder bilden sich ihre eigene Meinung und dulRern diese.

Die Kinder kénnen Entscheidungen treffen und mit den Folgen ihrer Entscheidung umgehen.
Die Kinder erleben und kennen unterschiedliche Bewaltigungsstrategien.

Die Kinder sind motiviert Herausforderungen anzunehmen.

Die Kinder benennen Konflikte und tragen sie aus.

Die Kinder kennen Konfliktlésestrategien und l6sen Konflikte.

Die Kinder akzeptieren andere Meinungen und Sichtweisen.

Die Kinder erfahren, dass sie Rechte haben und kennen sie.

Die Kinder erleben sich als gleichberechtigt.

Die Kinder kennen verschiedene Abstimmungsprozesse und Beteiligungsmoglichkeiten.
Die Kinder erfahren, dass sie selbst etwas bewirken konnen.

Die Kinder erfahren sich als Teil der Gemeinschaft.

Die Kinder fiihlen sich verantwortlich — fur sich selbst und die Gemeinschaft.

12
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o PARTIZIPATION: Unsere padagogische Grundhaltung:

Unser christliches Menschenbild ist gepragt von Achtsamkeit, Wertschatzung und
friedlichem Miteinander.

Wir kommunizieren mit den Kindern auf Augenhdhe.

Wir nehmen die Kinder in allen Situationen ernst.

Wir beobachten genau und horen den Kindern aktiv zu.

Wir fordern die aktive Beteiligung der Kinder.

Wir begleiten die Kinder bei Beteiligungsmoglichkeiten, die sie erhalten.

Wir ermutigen die Kinder ihre Meinungen, Wiinsche, Bediirfnisse und Gefiihle zu duBern
und nehmen diese ernst.

Wir haben Zutrauen und Vertrauen in das Tun der Kinder.

Wir starken die Kinder in ihrer Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit.

Wir unterstitzen die Kinder Loésungsstrategien zu finden.

Wir zeigen Interesse an der Weltansicht der Kinder.

»Selbst-Wirksam® zu sein wird von den padagogischen Kraften zugelassen. Zugleich
erkennen padagogische Krafte auch Grenzen der Selbstbestimmtheit der Kinder und

reagieren verantwortungsbewusst.

o Maglichkeiten der partizipativen Mitwirkung in unserer Einrichtung:

Die Kinder haben stets die Moglichkeit Wiinsche und Kritik zu duBern.

Es gibt Beteiligungsformen, die wiederkehrend in den Alltag eingebettet sind, im: Stuhlkreis,
in Gesprachskreisen oder im Einzelgesprach.

Grundsatzlich hat jedes Kind das Recht wahrend der Freispielzeit, Spielpartner, Spielort und
Spieldauer selbst zu bestimmen.

Das Kind entscheidet frei wie es sich am Geschehen beteiligt.

Das Kind hat ein Recht auf Mitsprache in allen es personlich betreffenden Angelegenheiten.
Hierzu gehoren, das Eigentum des Kindes und Empfindungen und Bediirfnisse des eigenen
Korpers.

Jedes Kind hat Mitsprache und Mitgestaltungsmoglichkeiten im Gruppengeschehen.
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1.7. Kultur der Achtsamkeit

Das folgende Schaubild zeigt die Bausteine zu einer Kultur der Achtsamkeit in der Didzese Eichstatt:

. Baustein 4
Baustein 3
; Beschwerdewege
Entwicklung von 8
Verhaltensregeln T gy Ll
9 Jugendliche

Baustein 1 Baustein 2
Team Analyse des eigenen
zusammenstellen Arbeitsfeldes

Es bedarf einer klaren Grundhaltung jedes Mitarbeitenden, um gemaR einer ,Kultur der
Achtsamkeit” die Begegnungen mit Kindern, Eltern und Mitarbeitenden zu gestalten.

Kinder, Eltern und Mitarbeitende miissen diese Haltung jederzeit in unserer Einrichtung spiren und
erleben konnen. Sie miissen die Gewissheit haben, dass sie offen sprechen und bei Problemen Hilfe
erwarten kénnen. Alle Menschen in unserer Einrichtung sollen sich bei uns wohlfiihlen und sichere
Lebensrdaume finden.

Dazu ist es notwendig, dass wir die Art, wie wir miteinander umgehen, tberprifen und stetig
weiterentwickeln.
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2. RISIKOANALYSE

Ziel des Schutzkonzeptes ist es Schwachstellen und Gefahrdungsmaoglichkeiten in der eigenen
Einrichtung festzustellen.

Eine sorgfiltige Risikoanalyse bildet die Grundlage fiir dieses Schutzkonzept. Es erfolgte eine
intensive Auseinandersetzung im Gesamtteam zu verschiedenen Bereichen um Gefdahrdungsrisiken
zu erkennen, zu benennen und Schutzvereinbarungen zu erarbeiten.

Folgende Bereiche wurden reflektiert:

e Zielgruppen unserer Einrichtung
e Situationen/Spezifische Merkmale und Tatigkeiten des Arbeitsfeldes
e Bauliche Gegebenheiten und rdumliche Ausstattung

e Struktur
e Kinder
e Personal

e Kommunikation, Feedback-, Fehler und Wertekultur

e Beteiligungs- und Beschwerdemanagement

e Wissensmanagement: Pravention, Intervention und Verfahrensablaufe
e Externe Fachkrafte, Ehrenamtliche, sonstige externe Personen

Durch die Risikoanalyse wurden wichtige Erkenntnisse erlangt durch welche Strukturen,

Arbeitsablaufe oder Raumlichkeiten Schwachstellen bestehen. Mit dieser Erkenntnis wurden
Bereiche liberdacht, verandert und verbindliche Vereinbarungen festgelegt.

15
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3. PERSONALAUSWAHL UND PERSONALENTWICKLUNG

Bei der Pravention von Gewalt stellen die Personalauswahl und Personalentwicklung einen

wichtigen Baustein dar. Die Entscheidung tGber Neueinstellungen treffen fachlich und persénlich

kompetente Personen.

Um den Prozess und Personalauswahl und Personalentwicklung zu steuern gibt es Standards fiir die

einzelnen Verfahren.

3.1.

Einstellungsverfahren

Stellenausschreibung

In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer
Arbeit hin.

Bewerbungsunterlagen

Bei der Durchsicht der Bewerbungsunterlagen, achten wir besonders auf folgende kritische
Punkte:

- Trennung im gegenseitigen Einvernehmen

- Arbeitsbescheinigung statt qualifiziertem Zeugnis

- fehlende Zeugnisse

- Lucken oder massive Briiche im Lebenslauf

- haufige Stellenwechsel und kurzzeitige Anstellungen

Trifft einer oder mehrere dieser Punkte zu, wird dies im Bewerbungsgesprach direkt
angesprochen und genauer hinterfragt.

Flir ehrenamtliche Mitarbeitende gibt es meist kein Bewerbungsverfahren. Hier zahlt der
erste Eindruck im Gesprach.

Bewerbungsgesprach

Im Bewerbungsgesprach wird die Verbindlichkeit des Schutzkonzeptes als Grundlage des
Handelns in unserer Einrichtung vorgestellt. Wir treten mit den Bewerberlnnen darlber in
den Austausch.

16
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Einstellungsgesprach, Arbeitsvertrag und Einsatzbeginn:

Einstellungsvoraussetzung ist ein aktuelles, erweitertes Flihrungszeugnis, welches
spatestens alle funf Jahre aktualisiert vorgelegt werden muss.

Mit Unterzeichnung des Verhaltenskodex und der Selbstauskunftserklarung wird der
Arbeitsvertrag geschlossen.

Zusatzlich erhalten die zukiinftigen Mitarbeitenden die Schutzvereinbarungen aus dem
Schutzkonzept der Einrichtung.

Wahrend der Probezeit wird die fachliche und persoénliche Kompetenz der neuen
Mitarbeitenden ersichtlich und Auffalligkeiten direkt angesprochen, ggf. wird das
Arbeitsverhaltnis beendet.

3.2. Einarbeitung

3.3.

Zu Beginn eines neuen Arbeitsverhaltnisses findet fir alle Beschaftigten sowie fir
Jahrespraktikanten eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung oder
stellvertretende Leitung statt.

Kurzzeitpraktikanten werden von ihrer Anleitung tber die Schutzvereinbarungen informiert.

Personalentwicklung

Auch wenn der Verhaltenskodex einen Rahmen fiir das Miteinander gibt, kann es dennoch
zu Grenzverletzungen und Fehlverhalten kommen.

Kritikgesprach

Im Rahmen eines Kritikgesprachs sollen Mitarbeitende frihzeitig auf grenzverletzendes
Verhalten bzw. nicht einhalten des Verhaltenskodex aufmerksam gemacht werden und
Vereinbarungen zur Veranderung des Verhaltens getroffen werden. Nur so hat die Person
die Moglichkeit ihr Verhalten zu verbessern.
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Mitarbeitergesprach

In jahrlich stattfinden Mitarbeitergesprachen wird die Pravention gegen jegliche Form sowie
die Umsetzung des Schutzkonzeptes thematisiert.
Der Verhaltenskodex wird als eine Gesprachsgrundlage hinzugezogen.

Umgang mit Grenziiberschreitungen

Damit sich Fehlverhalten nicht wiederholt oder sogar verfestigt, sollte jedes
unprofessionelle Verhalten Konsequenzen haben.
Folgende Handlungsmoglichkeiten werden nach Art und Intensitat eingesetzt:

- Kollegiales Gesprach

- Beratungim Team

- Gesprach mit der Leitung

- Gesprach mit den Eltern

- Externe Unterstutzung

- Arbeitsrechtliche und Strafrechtliche Konsequenzen

18
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4.Beschwerdemanagement

Da Unzufriedenheiten und Beschwerden u.a. auf Grenzverletzungen und Ubergriffe hinweisen
kénnen, gehdren sie zum praventiven Kinderschutz und sind somit ein Baustein dieses
Schutzkonzeptes.

Alle am Geschehen in unserer Einrichtung Beteiligten kénnen Beschwerden duRern und
empfangen.

Interessen miissen wahrgenommen, Meinungen gedullert und Konflikte moglichst friihzeitig
erkannt und geldst werden. In unserer Einrichtung sind Beschwerdemoglichkeiten- und verfahren
den Kindern, Eltern und Mitarbeitenden bekannt.

Ziel des Beschwerdeverfahrens ist es:
e die benannten Belange, und damit die beschwerende Person, ernst zu nehmen.
e den Beschwerdegrund moglichst abzustellen.
e die Erkenntnis tber die Ursachen der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Beispiele fiir Beschwerdeanlasse:

¢ Nicht nachvollziehbares/padagogisch unsinniges Verhalten

e Sinnlose Machtauslibung

e Verhalten zur Befriedigung eigener Bediirfnisse unter auRRer Acht lassen der Bedrfnisse des
Kindes

e Erleben oder Beobachten eines Verhaltens, dass einer Erklarung bedarf

e Ausagieren von Stimmungslagen gegeniiber Kindern

e Nicht reagieren, wo Reaktion erforderlich ware

e Verletzung des Verhaltenskodexes

e Nicht Einhalten der Schutzvereinbarungen

e Widersprichliches Verhalten in Bezug auf die Konzeption

e Jedes strafbare Verhalten

4.1. Beschwerden von Kindern

Kinder werden bei uns ermutigt sich zu beschweren, wenn etwas im Umgang miteinander nicht in
Ordnung ist, sie unzufrieden sind oder sie das Gefiihl haben, dass etwas fiir sie nicht stimmt.

Beschwerden beschranken sich nicht auf ein Mindestalter und sind auch nicht an eine bestimmte
Form gebunden.

Gerade bei jungen Kindern, Kindern mit sprachlichen Schwierigkeiten und Kindern mit
Beeintrachtigungen kénnen kérpersprachliche- mimische oder gestische — AuBerungen
Unzufriedenheit im Sinne einer Beschwerde ausdriicken.

Aufgabe der piadagogischen Fachkrifte ist es diese AuRerungen achtsam, wertschitzend und
feinflihlig wahrzunehmen und entsprechend zu bewerten.
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4.1.1. Ziele:
Die Kinder:

4.1.2.

erleben, dass Beschwerden erwiinscht sind, ernst genommen werden und erfolgreich sein
kénnen.

kennen ihre Rechte und die Moglichkeiten etwas zu verandern.

erfahren, dass sie an der Gestaltung der Gruppengemeinschaft beteiligt sind.

lernen eigene Emotionen, Gedanken und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu dufSern.
lernen, zwischen einem sachlichen Konflikt und persdnlichen Angriffen zu unterscheiden.
lernen sich bei Anderen Unterstitzung und Hilfe zu holen.

erfahren, dass sich ein Unbehagen in klar zu benennende Wiinsche und Interessen
umwandeln lasst.

verbessern ihre Reflexions- und Kritikfahigkeit.

werden im Selbstbewusstsein und in ihren Selbstwirksamkeitserfahrungen gestarkt.
lernen mit Kritik umzugehen.

respektieren die Rechte anderer Menschen.

Die Beschwerde

Damit Kinder sich beschweren kdnnen, miissen sie wissen Uber was sie sich beschweren
konnen. In regelmaligen Gruppengesprachen, Erklarung und Gesprach im Einzelfall,
konkrete Thematisierung in der Gruppenzeit und Projekten erfahren die Kinder:

o Worlber kann ich mich beschweren?
- Nicht einhalten meiner Rechte
- Wenn ich mich ungerecht behandelt fiihle
Vereinbarten Regeln in der Gruppe werden nicht eingehalten
Mitarbeitende der Einrichtung und externe Personen (Trainer beim Sportprojekt,
Vorkurslehrerin...) halten sich nicht an den Verhaltenskodex
- Was mich in der Gruppe/ Einrichtung stort

o Beiwem kann ich mich beschweren?
- Beiallen Mitarbeitenden der Einrichtung, nicht nur bei den Mitarbeitenden aus der
Gruppe
- BeiKindern in der Einrichtung
- Bei meinen Eltern, Geschwistern
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4.1.3. Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder

- Rlickmelde- und Beschwerderunden im Morgenkreis

- Feedbackrunden zu stattgefundenen Aktionen und Projekten

- Projektbezogene Beteiligungsformen

- Interviews

- Kreative Methoden zur MeinungsaulRerung (z.B. Geflihlsuhr, Smilies...)
- Einzelgesprache mit einem Mitarbeitenden

- Schulkinder: anonymer Brief

4.1.4. Umgang mit einer Beschwerde der Kinder

- Alle Beschwerden werden ernst genommen!

- Beschwerden werden bewusst wahr- und angenommen und dies wird den Kindern
auch signalisiert.

- Es finden unmittelbare Gesprache oder Beobachtungen statt, um konkret
herauszufinden, um was es genau geht.

- Anliegen und Erwartungen werden geklart und es wird nach Losungen gesucht!

- Dem sich beschwerenden Kind wird Riickmeldung gegeben, was passieren wird!

- Transparenter Umgang mit der Beschwerde durch Austausch und Beratung mit der
Gruppenkollegin!

- Je nach Anliegen Information an die Leitung.

- Bei schwerwiegenden Beschwerden wird das Anliegen im Gesamtteam / mit dem
Trager/ mit dem Elternbeirat thematisiert und der gesamte Verlauf dokumentiert!

4.2. Mitwirkungs- und Beschwerdemoglichkeiten von Eltern

Eine respektvolle Beschwerdekultur ermdoglicht der Fachkraft, sowie dem Team neue
Wirkungssichtweisen. Hinter jeder Beschwerde steckt auch Entwicklungspotenzial. Sie flhrt zu
einer Reflexion bestehender Strukturen und Verhaltensablaufen und erméglicht Veranderung und
Entwicklung. Mit den Eltern pflegen wir einen transparenten Umgang mit den in unserer
Einrichtung geltenden Strukturen und Verhaltensabldufen.

Beschwerden von Eltern liefern uns wichtige Hinweise dariliber, welche Wiinsche und Erwartungen
sie an uns und unserer Einrichtung haben. Unser Ziel ist es, Beschwerden schnell zu bearbeiten und
eine Losung zu finden, bzw. eine Verbesserung zu erreichen oder ein Fehlverhalten abzustellen.

Nicht jede Riickmeldung ist eine Beschwerde. Im Umgang mit Erwachsenen ist eine Differenzierung
zwischen Rickmeldung/Anregung/ Idee und Beschwerde notwendig.

Mit einer Beschwerde dufSern Erwachsene ihre Unzufriedenheit, die aus der Differenz zwischen
dem Erwarteten/ Zielen aus der Konzeption und dem tatsachlichen gezeigten und
wahrgenommenen Verhalten der Mitarbeitenden und dem Trager resultiert.
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Beschwerdemoglichkeiten fiir Eltern:

Tir- und Angelgesprache mit den padagogischen Kraften ihrer Gruppe

Jahrliche anonyme Elternbefragung mit unterschiedlichen Schwerpunkten und Raum
flir Anregungen und Kritik

Mindestens ein jahrliches Elterngesprach zur Entwicklung und zum Austausch von
Beobachtungen

Offene Gesprachsrunden an Elternabenden

Moglichkeiten der Beschwerde per Post/Email an die Leitung oder den Trager, auch
anonym moglich

Regelmalige, offentliche Elternbeiratssitzungen mit Austausch und Feedbackrunden
von Eltern, Team und Leitung

Unterstiitzung durch Mitglieder des Elternbeirates als Uberbringer einer Beschwerde
und Bindeglied zwischen Eltern und Mitarbeitenden

Feste Sprechzeiten der Leitung

Bei gegebenen Anldssen aullerordentliche Elternbeiratssitzungen mit dem Trager
und Tragerbeauftragten

Feedbackabfragen

Im Eingangsbereich ausliegendes Riickmeldeformular

Umgang mit Beschwerden von Eltern:

Alle Beschwerden werden ernst genommen!

Es finden unmittelbare Gesprache oder Beobachtungen statt.

Anliegen und Erwartungen werden geklart und es wird nach Lésungen gesucht!
Dialoge werden auf Augenhohe gefiihrt, um gemeinsam Losungen zu finden.

Der sich beschwerenden Person wird Riickmeldung gegeben, was passieren wird!
Transparenter Umgang mit der Beschwerde durch Austausch und Beratung mit der
Leitung und dem Gesamtteam!

Je nach Anliegen Information an die Leitung.

Bei schwerwiegenden Beschwerden wird das Anliegen im Gesamtteam / mit dem
Trager/ mit dem Elternbeirat thematisiert und der gesamte Verlauf dokumentiert!
Bei Beschwerden lber Mitarbeitende hinsichtlich einer Vermutung auf
grenzverletzendes Fehlverhalten oder sexualisierter Gewalt wird umgehend der
Trager, die Fachberatung, die Insoweit erfahrene Fachkraft und die Ansprechpartner
der Didzese Eichstatt zur Risikoeinschatzung hinzugezogen.
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4.3. Fehlerkultur der Einrichtung

Kritik anzuhdren und anzunehmen ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung

gegenliber anderen Menschen.

Unter dem Leitsatz: Augen auf — Hinsehen und ansprechen-, pflegen wir einen transparenten,

offenen und ehrlichen Umgang mit Fehlern.

Fiir den Umgang miteinander gilt in unserer Einrichtung:

- Fehler kénnen passieren

- Fehlerfreundlichkeit bedeutet: Es gibt die Moglichkeit Neues auszuprobieren

- Fehlverhalten kann korrigiert werden

- Ansprechen von Fehlern ist Teil unserer professionellen Arbeit
- Transparenz des eigenen Fehlverhaltens

- Fehler werden im Team angesprochen
- Fehlverhalten wird reflektiert
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4.5, Riuckmeldeformular

RUCKMELDEFORMULAR fiir Eltern
Verbesserungsvorschlag

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Sie kdnnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fiir ihre
Rickmeldung an uns nutzen!

Gibt es ein Anliegen oder eine Beobachtung, auf die sie uns gerne hinweisen
mochten?

Haben sie eine Idee zur Verbesserung?

Vielen Dank fiir ihre Rlickmeldung! Wir kiimmern uns um ihr Anliegen!

Ihr Team Menschwerdung Christi
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4.6. Dokumentation einer Beschwerde

Datum:

O Personlich O Erste Beschwerde

O Telefonisch O Folgebeschwerde zur Beschwerde

O Per Mail 1770 1 4IPS

O Brief (wenn das Kindeswohl gefdhrdet ist, greift ggf.
O Beschwerdeformular sofort der ,Verfahrensablauf bis

Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung”)

Name der beschwerenden Person:

Funktion (intern/extern)

Name der aufnehmenden Person

Funktion (intern/extern)

Information an die Leitung am:

Sachverhalt der Beschwerde (Was ist passiert? Wer war daran beteiligt? ...)

Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung (Was wird erwartet? Wer soll hinzugezogen werden?

Ist externe Beteiligung gewiinscht?)

Néachste Schritte/ Vorgehensweise

Zusage an die/die Beschwerenden/n (mit wem wird es besprochen? Wann gibt es Riickmeldung
durch wen und in welcher Form? Gesprachstermin...)

Riickmeldung - ist eine Losung erfolgt?

O Ja: Dokumentation des Ergebnisses mit gemeinsamer Unterschrift/ Datum liegt vor;
das Verfahren ist beendet.

O Nein: weiteres Verfahren/ Vorgehen wurde gemeinsam festgelegt; Dokumentation
liegt vor.

Datum

Unterschrift
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5.Verhaltenskodex

Leitsatz: Dem Schutz, der Flirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der
Kinder sind wir verpflichtet.

Wir sehen uns alle als liebenswerte Geschopfe Gottes und pflegen einen wertschatzenden und
respektvollen Umgang miteinander.

Unsere Einrichtung ist ein geschiitzter Ort, an denen sich die Kinder angenommen und sicher
fiihlen. Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, liegt bei den
padagogischen Mitarbeitenden.

Die Mitarbeitenden verpflichten sich diesem Verhaltenskodex der Einrichtung.

5.1. Sprache und Wortwahl:

e Wir pflegen eine wertschatzende Anrede in allen Kontaktsituationen und achten auf unsere
Sprache und Wortwahl.

e Kinder werden mit ihrem Vornamen angesprochen. Kosenamen und Verniedlichung der
Namen sind nicht erlaubt.

e Die Anredeform zwischen Mitarbeitenden und Eltern, sowie allen weiteren Bezugspersonen
der Kinder ist die ,Sie“-Form.

Eine Ausnahme gibt es bei Familien, zu denen vor Kindergarteneintritt schon privater
Kontakt bestand.

o Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminierendes und
sexualisiertes Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns in keiner Form von
Interaktion und Kommunikation eingesetzt und niemals toleriert.

e Wirsichern die Wiirde und die Wertschatzung jedes Kindes. Es werden von uns keine
Unterstellungen ausgesprochen.

o Wir geben den uns anvertrauten Kindern bei jeder Unterstiitzungsleistung eine Erklarung,
dass die Kinder diese Handlungen nachvollziehen kénnen.

e Beisprachlichen Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position.
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Umgang mit Ndahe und Distanz, Kérperkontakt, Intimsphare und
Bekleidung:

Individuelle Grenzempfindungen werden von uns ernst genommen und beachtet.
Korperliche Beriihrungen sind in unserer Arbeit mit Kindern unumganglich. Diesbezliglich
arbeiten wir altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen und beachten ein
professionelles Ndahe- und Distanzverhaltnis.

In unserer Einrichtung sind unerwiinschte Berlihrungen, kérperliche Annaherung,
insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe, nicht erlaubt.

Korperkontakt setzt immer die freie und erklarte Zustimmung des jeweiligen Kindes voraus.
Wir fordern nicht aus eigenem Interesse ein Kind auf, sich auf den SchoB zu setzen.

Wir kissen kein Kind.

Wir respektieren das Recht des Kindes, jederzeit NEIN sagen zu dirfen.

In unserem Handeln wahren wir stets den Schutz der Intimsphare.

Wir unterlassen bei den Kindern, die Hilfe beim An- und Auskleiden benétigen, tUberfliissige
Berlihrungen und Hilfestellungen. Wir verzichten bei der Kérperpflege auf Bewegungen, die
eher kitzeln oder als Streicheln empfunden werden ebenso wie auf unpassenden Druck oder
zu grobes Berlihren.

Wir Mitarbeitenden arbeiten stets bekleidet und ziehen uns bei notwendigem Wechsel der
Kleidung von den Kindern zurlick. Unsere Arbeitskleidung ist den Tatigkeiten angemessen
und neutral. Kérperbetonende Kleidungsstiicke sind ebenso verboten, wie das Tragen
politischer, gewaltverherrlichender oder sexistischer Inhalte.

Das Tragen von sehr kurzen Hosen und Rocken, Tops mit Spaghettitragern, sowie bauchfreie
Kleidung ist Mitarbeitenden nicht erlaubt.

Freundschaften von Mitarbeitenden zu Familien unserer Einrichtung werden offen und
transparent kommuniziert.

Aktives Handeln:

Wir unterstiitzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern.

Zum Verstindnis unserer Fehlerkultur gehért es, Fehler und Uberforderung anzusprechen
und genau hinzuschauen.

Fehler werden thematisiert und reflektiert.

Wir beziehen aktiv Stellung gegen jede Form von gewalttatigem Verhalten.
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o Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur
Einrichtungskultur und wir machen uns gegenseitig auf grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam.

e Professionelles Handeln bedeutet fiir uns Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrung der eigenen Grenzen.

5.4. Wertschatzung und Handhabung von Geschenken:

o Alle Personen, insbesondere die uns anvertrauten Kinder, werden von uns gleich
wertgeschatzt und behandelt.

o  Wir reflektieren den Umgang mit Geschenken und handhaben diesen transparent.

e Geschenke von bedeutendem Sachwert kommen den Kindern der Einrichtung zu Gute oder
werden nicht angenommen. So vermeiden wir die Beeinflussung einzelner Mitarbeitenden
durch personliche Zuwendungen.

e Das Annehmen von Bargeld oder Gutscheinen als persénliches Geschenk ist untersagt.

5.5. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken:

e Wir wahlen Medien bewusst und sorgsam im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander,
padagogisch sinnvoll und altersadaquat aus.

o Digitales oder Druckmaterial mit gewaltverherrlichenden oder pornographischen Inhalten
sind in unserer Einrichtung verboten.

o Digitale Medien und soziale Netzwerke werden wahrend der Arbeitszeit ausschlieBlich
professionell genutzt.

o Bei Veroffentlichungen beachten wir das allgemeine Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das
Recht am eigenen Bild.

e Die uns anvertrauten Kinder werden in leicht oder unbekleidetem Zustand weder
beobachtet, fotografiert, noch gefilmt.

5.6. MaRnahmen:

e Die Wirkung von Sanktionen ist schwer abzuschatzen. Der Einsatz von Sanktionen wird
daher von uns gut durchdacht.

o Wir achten darauf, dass Sanktionen im direkten Bezug zur ,Tat” stehen, angemessen,
konsequent und fur den Betroffenen verstandlich sind.

e Sanktionen diirfen keinen Entzug der Grundbediirfnisse beinhalten.

28



CHUTZKONZEPT

Das geltende Recht steht Gber allen unseren Handlungen.

Wir Mitarbeitenden sind uns bewusst, dass Gewaltanwendung in jeglicher Form, aber auch

die Unterlassung von Hilfeleistungen disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder
strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Hiermit verpflichte ich mich diesen Kodex einzuhalten!

Datum:

Unterschrift:

5.7. Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Ubertretungen des Verhaltenskodex werden offen kommuniziert:

- direktes Ansprechen der Kolleginnen
- Gesprach mit der Leitung und ggf. mit dem Team
- Fehlverhalten wird nicht geheim gehalten

- Aufarbeitung im Team

Fehlverhalten zieht je nach Schwere Konsequenzen mit sich:

- Ubergriffigkeit und sexualisierte Gewalt werden ausnahmslos an die Leitung, den

Trager und die Missbrauchsbeauftragte der Erzdiozese Eichstatt gemeldet

- Dies gilt auch fiir Auffalligkeiten am Verhalten eines/-r Mitarbeiter/-in, die auf

Verdacht von Ubergriffigkeiten oder sexualisierter Gewalt hinweisen.

In der Einrichtung gibt es klare Handlungsabldufe, die dem Team bekannt sind.
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6.SCHUTZVEREINBARUNGEN

Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen und beim Umziehen

Raumlichkeiten:

Pflege- und Umziehsituationen finden bei uns in geschiitzten Rdumen statt.

Bei gemeinsamem Umziehen in der Gruppe, z.B. zum Turnen, fiir den Wasserspielplatz ...
werden die Rollos an den Fenstern heruntergelassen, um eine Einsicht von auRen zu
verhindern.

Wahrend des Umziehens im Gruppenraum ist der Zutritt flr nicht padagogische Krafte
untersagt.

Umziehen und Pflegesituationen:

Mit der Intimsphare eines jeden Kindes pflegen alle Mitarbeitenden einen sensiblen und
achtsamen Umgang.

Dem Wunsch des Kindes sich zum Turnen nicht mit der Gesamtgruppe, sondern in einem
Nebenraum umzuziehen wird ausnahmslos entsprochen.

Beim Anziehen von Badekleidung, wo sich komplett entkleidet wird, erfolgt das Umziehen
im Gruppenraum geschlechtergetrennt in 2 verschiedenen Bereichen.

Ab dem Schulkindalter erfolgt das Umziehen geschlechtergetrennt in verschiedenen
Raumen.

Hilfe beim Umziehen erfolgt nur auf ausdricklichen Wunsch der Kinder.

Sollte ein Kind einnassen oder einkoten wird dies wertfrei von dem padagogischen Personal
angenommen und das Kind erhalt alle notwendige Unterstitzung zum Umziehen (frische
Kleidung, Hilfestellung wenn notig, ggf. das Angebot zum Duschen usw.)

Diese Umziehsituation finden in der Toilettenkabine, als geschiitztem Raum, statt.

In Umziehsituationen werden keine Fotos gemacht.

Umgang mit Nacktheit:

Die Kinder sind wahrend des Aufenthalts in der Einrichtung vollstandig bekleidet.

Auch an sehr heiRen Tagen halten die Kinder sich nicht oberkorperfrei in der Einrichtung
oder im AuRenbereich auf. Nur wahrend des Aufenthaltes am Wasserspielplatz ist ein nicht
bekleideter Oberkorper im Kindergartenalter erlaubt.

Bei Umziehsituationen wird darauf geachtet, dass intime Kérperteile schnell wieder bedeckt
werden und nicht nackt herumgelaufen wird. Auch wird dafiir gesorgt, dass die Kinder nicht
im halb- oder unbekleideten Zustand beobachtet werden kénnen.

Mit den Kindern werden diese Verhaltensregeln situativ besprochen.
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6.2. Verhaltensregeln in den Sanitdarraumen
fur Kinder, Fachkréfte, Eltern und externe Personen

Jede Gruppe verfligt Gber einen Sanitarraum mit 2 Kindertoiletten und 3 oder 2 Waschbecken.

Zur gemeinsamen Nutzung fiir alle 4 Gruppen befindet sich zusatzlich
- eine Dusche im Sanitarraum der Gruppe 2 und
- ein Wickelbereich im Sanitdrraum der Gruppe 4.

In diesen Raumen gilt:

- Der Zutritt wahrend des Einrichtungsbetriebes ist nur Kindern und dem padagogischen
Personal erlaubt. Eltern betreten den Waschraum nicht, dies gilt auch wahrend der
Bring- und Abholzeit und wahrend Eltern- Kind- Nachmittagen.

Eine Ausnahme wird bei der Schnupperstunde vor Kindergarteneintritt und der
EingewOhnungsphase gemacht. In dieser Situation kdnnen Eltern ihre Kinder beim
Toilettengang begleiten oder wickeln. Es wird darauf geachtet, dass sich in dieser
Situation keine anderen Kinder im Sanitdarraum aufhalten.

- Beiunangenehmen Geriichen im Sanitdarraum wird kommentarlos geliftet.

- Fur notwendige Reparaturarbeiten wird, wenn méglich ein Termin vereinbart, in denen
der Kindergarten geschlossen ist.

Sollte dies nicht moéglich sein und externe Personen die Sanitdrrdume betreten missen,
werden sie von uns begleitet bzw. der Raum wird zeitweise komplett gesperrt.
Die Kinder weichen in die Sanitdrrdume der anderen Gruppe aus.

Fiir alle Kinder gilt:

o Uber den Zeitpunkt und die Haufigkeit des Toilettenganges entscheidet das Kind
selbst.

o Esgibt keine vorbeugenden Toilettengdnge, die vom padagogischen Personal
verpflichtend bestimmt werden.

o Sollte ein Kind einndssen oder einkoten wird dies wertfrei von dem padagogischen
Personal angenommen und das Kind erhalt alle notwendige Unterstiitzung zum
Umziehen (frische Kleidung, Hilfestellung wenn notig, ggf. das Angebot zum Duschen

usw.)
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Wahrend des Toilettenganges ist die Toilettenkabine der Eigenbereich des Kindes:

(@)

(@)

In jeder Kabine halt sich nur ein Kind auf.

Fiir einen ungestorten Toilettengang kann die Kabinentiire von innen verriegelt
werden. Das liegt im Entscheidungsbereich des Kindes. In Notfallen kann die Tire
von einer erwachsenen Person mit einem Notschllssel ge6ffnet werden.

Kinder und padagogisches Personal 6ffnen nicht ungefragt die Tire der Kabine.
Padagogisches Personal schaut nicht (iber die Kabinenwande.

Wenn das padagogische Personal das Gefiihl hat, dass das Kind Unterstiitzung
bendtigt oder Toilettenpapier nachgereicht werden muss, wird vorher angeklopft
und gefragt ob die Kabine betreten werden darf. Ein NEIN wird akzeptiert.

Wird Hilfestellung beim Toilettengang bendétigt und der Hilfe wurde vom Kind
zugestimmt, wird das Kind angeleitet wie es den Toilettengang bewaltigen kann. Das
Kind wird hierbei nicht vom padagogischen Personal im Intimbereich beruhrt.
Unterstitzende Hilfestellungen werden sprachlich begleitet und erklart, dass die
Kinder diese Handlungen nachvollziehen kénnen.

Bei Hilfestellung, z.B. beim Offnen von Hosen, runter- oder hochziehen von Hosen
usw. wird immer die Zustimmung des Kindes eingeholt.

Wahrend des Duschens gilt:

(@)

Das padagogische Personal sorgt dafiir, dass wahrend des Duschvorganges und dem
Anziehen kein anderes Kind den Waschraum betritt.

Der Vorgang des Duschens wird sehr diskret vor den anderen Kindern behandelt.
Das padagogische Personal unterstiitzt das Kind beim Duschen und leitet das Kind
zum Waschen und Abtrocknen an. Das Kind wird so wenig wie moglich berihrt.
Auch hier werden unterstitzende Hilfestellungen sprachlich begleitet und erklart,
dass die Kinder die Handlungen nachvollziehen kénnen.

Diese Verhaltensregeln werden den Eltern bei der Schnupperstunde der

Neuaufnahme und am 1. Elternabend kommuniziert. Das Personal achtet auf die

Einhaltung der Regelung und spricht Eltern bei nicht Einhaltung direkt darauf an.

Mit den Kindern werden diese Verhaltensregeln in regelmaBigen Abstinden

besprochen und eingeiibt.
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Gestaltung der Wickelsituation

Der Wickelbereich fiir alle Gruppen befindet sich im Sanitdarraum der Gruppe 4.

Das Wickeln erfolgt ausschlieBlich im Wickelbereich!

Wickelnde Person:

Fiir das Kind stehen in der Wickelsituation alle padagogischen Krafte der Gruppe des Kindes
zur Verfligung.

Neue padagogische Krafte und Jahrespraktikanten wickeln erst nach der Eingew6hnungs-
bzw. Kennenlernphase. Wir machen davon eine Ausnahme, wenn das Kind dies ausdricklich
winscht.

Kurzzeitpraktikanten sind vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Den Mitarbeitenden im hauswirtschaftlichen und technischen Bereich, sowie externen
Personen wie z.B. Fachdiensten, Vorkurslehrerinnen ist das Wickeln der uns anvertrauten
Kinder ebenfalls nicht erlaubt.

Wickelvorgang:

Es gibt klar kommunizierte Zeitpunkte mit dem Kind, wann es gewickelt wird: taglich vor/
nach dem Mittagessen, nach dem Rausgehen, vor/nach dem Turnen, wenn Stuhlgang in der
Windel ist, die Windel sehr nass ist.

Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, von welcher anwesenden padagogischen Kraft
sie gewickelt werden mdchten.

Die Wickelsituation wird angenehm gestaltet, der Wickelbereich wird mit der Tlre vor dem
Einsehen anderer Kinder geschiitzt. Andere Kinder haben keinen Zutritt zum Wickelbereich.
Der Wickelvorgang wird sprachlich begleitet (,,Ich 6ffne jetzt die Windel, Ich mache jetzt
deine/n Scheide/ Po/ Penis sauber...”)

Wir benennen die Korperteile korrekt.

Es finden nur Beriihrungen statt, die fiir den Wickelvorgang nétig sind. Die Kinder werden
nicht gekitzelt, gestreichelt oder gekisst.

Sollte einem Kind etwas unangenehm sein, wird darauf sofort mit einer Gegenmafinahme
reagiert: z.B. kalte Hande, zu festes Saubern, zu langes Liegen usw.

Im Prozess des ,Sauberwerdens” wird ein NEIN des Kindes auf die Frage, ob es sich auf die
Toilette setzen moéchte, ausnahmslos akzeptiert.

Das Gestalten der Wickelsituation wird den Eltern bei der Neuaufnahme, der

Schnu

pperstunde und am 1. Elternabend kommuniziert.
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6.4. Umgang mit Smartphones

Wir pflegen in unserer Einrichtung einen verantwortungsvollen Umgang mit Smartphones/

Smartwatches.

Fiir Eltern gilt:

Handy frei Zone in der Einrichtung und auf dem Aullengeldnde
unter dem Motto:
Schauen sie nicht auf ihr Handy — schauen sie auf ihr Kind
Sprechen sie nicht mit ihrem Handy — sprechen sie mit ihrem Kind!

Das Fotografieren von Kindern mit dem Smartphone ist nicht erlaubt!
Das Fotografieren an Veranstaltungen in den Kindergarten-Innenraumen ist nicht erlaubt.
Einzige Ausnahme: Das Fotografieren von Info- Aushangen.

Fiir Mitarbeitende gilt:

Die Nutzung des Smartphones/watch wahrend der Arbeitszeit ist nur in akuten Notféllen
gestattet. Hierflr bedarf es der Absprache und Transparenz mit der Gruppenkollegin und
Leitung, bzw. stellvertretenden Leitung.

Das Smartphone befindet sich nicht im Gruppenraum.

Das Fotografieren von Kindern mit dem privaten Smartphone ist nicht erlaubt.

Das Ubermitteln von Einrichtungs- und personenbezogene Daten iiber Whats -App und SMS
ist nicht gestattet.
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Gestaltung der Bring- und Abholzeit

In der Bring- und Abholzeit sind die padagogischen Krafte besonders gefordert, die Ubersicht zu
behalten, wer die Einrichtung betritt und verlasst. Folgende Regelungen strukturieren diese Zeit
und helfen dabei diese Zeit sicher und (ibersichtlich zu gestalten.

Bringzeit: 7.00 Uhr bis 8.30 Uhr
Abholzeit: 13.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Haupteingang, Nebeneingang und Fahrradtor:

Externe Personen betreten die Einrichtung ausschliefSlich Gber den Haupteingang.

Die Haupteingangstiire wird immer geschlossen gehalten und kann nur durch die
Gegensprechanlage oder einen Knopf am inneren der Tire aufgedriickt werden.
AuBerhalb der Bringzeit wird die Eingangstlire nicht tGber die Gegensprechanlage gedffnet,
die Mitarbeitenden gehen zur Tiire und klaren das Anliegen.

Kindern ist es nicht erlaubt, die Tiire zu 6ffnen.

Der Nebeneingang beim Fahrradabstellplatz wird wahrend der Bring- und Abholzeit
geschlossen gehalten, die Tiire kann_nicht von auBen ge6ffnet werden.

Das Fahrradtor (Zugang zum Fahrradabstellplatz und zum Gartengeldnde) wird wahrend der
Kernzeit (8.30 Uhr bis 13.00 Uhr) abgeschlossen, der Nebeneingang wird gedffnet; die
Kinder gehen durch diesen in den Garten.

Regelungen fiir die Bringzeit:

Die Burotlr ist wahrend der Bringzeit abgeschlossen, wenn sich keine Mitarbeitenden darin
aufhalten. So werden sensible Daten der Kinder geschiitzt.

Wahrend der Bringzeit von 7.00 Uhr bis 8.30 Uhr wird die Haupteingangstiire von den
Mitarbeitenden durch die Gegensprechanlage gedffnet. Kinder und Begleitpersonen klingeln
und melden sich mit ihrem Namen.

Die Tire kann von innen mit einem Tlroffner gedffnet werden um den Kindergarten zu
verlassen. Bringende Personen kénnen so anderen bringenden Personen die Tire 6ffnen.
Die Tire darf nicht zum Offenstehen eingehdngt werden.

Die bringenden Personen suchen ohne Umwege die Garderobe des Kindes auf und verlassen
nach Ubergabe des Kindes auf direktem Weg wieder die Einrichtung. Der Garderobenraum
ist kein Aufenthaltsraum, deshalb sollte die Bringzeit so kurz wie moglich gehalten werden.
Das Betreten des Waschraumes ist den bringenden Personen untersagt.

Es wird darauf geachtet, dass sich nicht mehr als 3 Erwachsene in der Garderobe aufhalten.
Langere Gesprache unter Familien sollten in den Hof aulRerhalb der Einrichtung verlagert
werden.

Eltern fihren keine langeren Gesprache mit anderen Kindern.

Wahrend dem Aufenthalt in unserer Einrichtung wird durchgehend auf die Nutzung des
Handys verzichtet. Kurzes Abfotografieren der Gruppeninfos an der Pinnwand ist gestattet.
Das Fotografieren von Personen ist nicht gestattet.

Zur gegenseitigen Transparenz bleibt wahrend der gesamten Bringzeit die Gruppenraumtire
offen. Die Mitarbeitenden haben das Geschehen im Garderobenraum im Blick.
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Die Aufsichtspflicht der padagogischen Krafte beginnt, wenn die bringende Person durch
Blickkontakt oder Worte das Ankommen des Kindes mit der Fachkraft signalisiert hat. Die
padagogische Kraft achtet darauf, dass das Kind in den Gruppenraum kommt.

Wahrend der Bringzeit spielen die Kinder ausschlieBlich in ihrem Gruppenraum und es ist
durchgangig mindestens eine padagogische Kraft in diesem Raum anwesend. Das Bespielen
des Ganges findet nicht wahrend der Bringzeit statt.

Datenschutz:

Es wird darauf geachtet, dass im Eingangsbereich und an den Gruppenpinnwanden keine
sensiblen Daten der Kinder und Eltern ausgehangt sind. Dazu gehoéren

- Geburtsdaten

- Adressen

- Telefonnummern und E-Mail-Adressen

Austausch zwischen Eltern und padagogischen Kraften mit kindbezogenen Inhalten finden
im geschitzten Raum, nicht in Anwesenheit anderer Erwachsener oder Kinder statt.

Besonderheiten im Friihdienst:

Im Friihdienst werden die anwesenden Kinder aller Gruppen von einer padagogischen Kraft in
einem Gruppenraum betreut. Eine weitere padagogische Kraft ist im Regelfall im Haus und nutzt
ihre Verfligungszeit und ist jederzeit erreichbar.

Auch im Frihdienst werden ausschlieBlich padagogische Krafte eingesetzt. Praktikanten
werden nicht alleine im Friihdienst eingesetzt.

An der Personaltafel im Eingangsbereich ist fiir die Eltern taglich durch ein Foto ersichtlich,
welche padagogische Kraft die Kinder im Frihdienst betreut.

Wahrend des Friihdienstes gehen die Kinder in der Gruppe, in der der Friihdienst stattfindet
auf Toilette, um ein unbeaufsichtigtes Herumlaufen im Haus zu vermeiden. Handtlcher
werden hierflir zusatzlich bereitgestellt.

Zum Ende des Frihdienstes werden die Kinder von einer padagogischen Kraft ihrer Gruppe
abgeholt und in ihre Stammgruppe begleitet.

Regelung fiir die Abholzeit:

Die Abholung der Kinder darf grundsatzlich nur von Personen getatigt werden, die
namentlich auf der Abholberechtigungsliste, durch Bestatigung der Eltern per Unterschrift
aufgelistet sind. Sollte dem padagogischen Fachpersonal die abholungsberechtigte Person
unbekannt sein, muss ein amtliches Dokument (Personalausweis, Flihrerschein) vorgelegt
werden, um die Personendaten abzugleichen.

Die abholende Person darf bei der padagogischen Kraft keinen angetrunkenen oder
unsicheren/labilen Eindruck hinterlassen. Sollte dies der Fall sein, darf das Kind nicht
herausgegeben werden.
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Abholen im AuRenbereich:

Befindet sich das Kind mit seiner Gruppe wahrend der Abholzeit im AulRenbereich wird es
dort abgeholt. Die abholende Person wartet je nach Spielbereich der Kinder entweder am
Tor des Verkehrsspielplatzes oder im Randbereich des Gartens bis das Kind sich von seiner
padagogischen Kraft verabschiedet hat.

Wenn ein Kind abgeholt ist, wird das Gelande auf direktem Weg verlassen. Ein
Weiterspielen oder Verweilen im AuBenbereich ist nicht erwiinscht.

Abholen im Innenbereich:

Zur Abholzeit betreten die abholenden Personen die Einrichtung nicht.

Durch das Klingeln und Sprechen in die Sprechanlage weil} die Fachkraft welches Kind
abgeholt wird.

Die Mitarbeitenden bringen das abzuholende Kind zur Eingangstiire und lGbergeben das Kind
mit Blickkontakt und Verabschiedung der abholenden Person.

Kinder, die ohne ihre zustdandige padagogische Fachkraft an der Tire stehen, werden nur
mit Rlcksprache zu dieser, der abholenden Person ibergeben.

Tur-und Angelgesprache sind zur Abholzeit nur in dringenden Fallen zu fiihren, damit die
Fachkraft wieder moglichst schnell in den Gruppenraum gehen kann.

Regelungen fiir Schulkinder:

Schulkinder kommen nach Schulschluss alleine von der Schule in unsere Einrichtung und haben die
Moglichkeit nach Absprache mit den Personensorgeberechtigten auch alleine von unserer
Einrichtung nach Hause zu gehen. Hierfiir gilt:

Kommen Schulkinder an einem Tag nicht in die Schulkindbetreuung, sind sie von den
Sorgeberechtigten bis spatestens 8.30 Uhr telefonisch, per Mail oder personlich zu
entschuldigen. Eine Entschuldigung tGber andere Kinder oder andere Eltern ist nicht zuladssig.
Die Fachkrafte der Schulkindbetreuung informieren sich im Laufe des Vormittags, ob
Schulkinder entschuldigt sind.

Wird ein Kind krankheitsbedingt friihzeitig vom Unterricht abgeholt, ist auch hier eine
umgehende Entschuldigung durch die Personensorgeberechtigten erforderlich. Ein
Sprechen auf den Anrufbeantworter ist ausreichend.

Die Schulkinder haben nach Unterrichtsschluss bis zu 15 Minuten Zeit auf direktem Weg zu
uns in die Einrichtung zu kommen.

Trifft ein Schulkind bis 15 Minuten nach Unterrichtsschluss nicht in der Schulkindbetreuung
ein, sind von der zustandigen Fachkraft sofort MaRnahmen, bzw. Nachforschungen
einzuleiten:
o Nachfragen, bei den Kollegen/innen, ob nachtraglich eine Entschuldigung
eingegangen ist.
o Uberpriifen des Anrufbeantworters und des E- Mail Accounts tiber Nachrichten zur
Entschuldigung.
o Blick auf den Schulweg im Park (der Weg kann bis zur letzten Kreuzung zur Schule
komplett eingesehen werden).
o Anrufen bei den Personensorgeberechtigten zur Klarung
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Ist nach Riicksprache mit den Personensorgeberechtigten klar, dass das Kind nicht in der
Einrichtung oder zu Hause angekommen ist, werden sofort weitere Mallnahmen in
Absprache mit den Sorgeberechtigten eingeleitet. Im Idealfall parallel von mehreren
padagogischen Kraften:

(@)

O
O
O

Information an die Leitung
Abgehen des gesamten Schulweges
Kontaktaufnahme mit der Schule
Einschalten der Polizei

Schulkinder kdnnen nach der Kernzeit von abholberechtigten Personen abgeholt werden.
Hierfiir gelten die gleichen Regelungen wie bei den Kindergartenkindern.
Schulkinder haben die Mdglichkeit, alleine nach Hause zu gehen. Hierfiir gilt:

O
O
O

Die Personensorgeberechtigten geben schriftlich ihre Zustimmung.

In der Zustimmung werden feste Heimgehzeiten festgelegt.

Die betreuende padagogische Kraft kennt die Heimgehzeiten und schickt die Kinder
plnktlich zu dieser Zeit mit einer Kulanz von bis zu 5 Minuten nach Hause.

Sollte sich die Heimgehzeit verschieben, sind die Personensorgeberechtigten
umgehend zu informieren und weitere Absprachen zu treffen.
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6.6. Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

Es gibt immer wieder Situationen, in denen vor allem zu jiingeren Kindern, kérperliche Nahe
erforderlich, bzw. sinnvoll ist:

in der Eingew6hnungsphase

zum Aufbau einer Bindung von Sicherheit und Geborgenheit

beim Trosten

bei Uberforderung

in Pflegesituationen und in Wickelsituationen (eigene Schutzvereinbarungen)
Alltagsbegleitende Hilfestellungen

In erste Hilfe Situationen

Hilfestellungen bei Turn- und Bewegungseinheiten

Korperliche Nahe ist dann nicht in Ordnung, wenn:

ein Kind zeigt, dass es sie nicht haben will.

der korperliche Kontakt von der padagogischen Kraft ausgeht, um das eigene Nahe
Bediirfnis zu befriedigen.

die Berlihrungen einen sexuellen Charakter haben (beriihren von Brust, Po und Genitalien)

Padagogische Krafte sind somit taglich mit der Dynamik von Nahe und Distanz konfrontiert.
Die Balance zwischen Nadhe (Anerkennung von Abhéangigkeiten) und die eigene Selbstbehauptung
(Distanz) ist eine tagliche Dynamik, die zu beachten und auszutarieren ist.

Wir achten in unserer Einrichtung auf eine professionelle Beziehungsgestaltung.

wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugungen.

wir beschenken keine Kinder.

wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse von Kindern ein und geben keine persdnlichen
Geheimnisse an Kinder weiter.

private Kontakte zu den uns anvertrauten Kindern und Familien machen wir transparent im
gesamten Team.

Eltern werden von uns in der Sie Form angesprochen, wir bieten Eltern nicht das DU an.
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Bei korperlicher und emotionaler Zuwendung beachten wir:

Korperliche Nahe wird nur zugelassen, wenn sie vom Kind ausgeht. Hierzu zahlt: auf dem
Schol} sitzen, an der Hand nehmen, trosten.

Das auf dem SchoR sitzen sollte nur eine kurze, der Situation angemessene Zeit sein. Oft
reicht es Kindern auch aus, die Nahe der padagogischen Kraft durch ein nahes Sitzen auf
einem Stuhl neben dieser zu spiiren.

Sucht ein Kind nach korperlicher Nahe wieder die Distanz, ist dies sofort zu ermdglichen
und nicht weiter an der Nahe festzuhalten.

Kinder werden von uns nicht auf dem Arm genommen und herumgetragen. Auch
werden Kinder nicht gekisst, gestreichelt oder mit ihnen ,,gekuschelt”.

Das Beruihren im Intimbereich ist nicht erlaubt.

Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abkiirzende Kosenamen (wie z.B. SiiRe,
Mause, Schnecken, Schatzi usw....). Wir nennen die Kinder immer bei ihrem
vollstandigen Vornamen.

Wir zeigen den Kindern unserer Grenzen bei distanzlosen Verhalten.

Die Kinder werden dazu angehalten, ihre kérperlichen und emotionalen Grenzen klar zu
kommunizieren und die Grenzen anderer zu wahren.
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6.7. Umgang mit Eins- zu Eins Kontakt/ Kleingruppe zwischen Kind und

Mitarbeitenden

Fur altersentsprechende Forderung und Projekte werden die Kinder teilweise von einer/m
Mitarbeiter/in Kleingruppen (2- 11 Kinder) betreut.

In unserer Einrichtung finden regelmaRig Kleingruppenangebote statt. Diese sind in der
Jahresplanung und Tagesstruktur fest verankert.

Fir Kleingruppenangebote sind Turnraum, Rhythmikraum, Biiro, Personalraum und
Hausaufgabenraum vorgesehen.

Die Schulkinder werden in der Hausaufgabenzeit als Kleingruppe im Hausaufgabenraum von einer
Mitarbeiterin betreut.

Ein Eins- zu Eins Kontakt findet in der Regel nur im Gruppenraum wahrend des Alltagsbetrieb und in
Pflegesituationen statt. Ebenso kann es zu einem Eins- zu Eins Kontakt in den Randzeiten kommen.
Eine Einzelforderung/betreuung ist nicht vorgesehen. In Ausnahmefallen kann es zur Klarung von
Situationen notwendig sein, mit dem Kind einen Nebenraum aufzusuchen.

Bei diesen Kontakten gilt:

e Bei der Wochenplanung werden Kleingruppenangebote geplant und der Inhalt
kommuniziert. Auch die regelmaRige Reflexion der Angebote ist immer Teil des
wochentlichen Gruppengespraches.

e Die padagogischen Krafte pflegen stets einen transparenten Umgang mit
Kleingruppensituationen und Eins- zu Eins Kontakten mit der Gruppenkollegin.

e Eltern sind liber Projekte und Tage der Kleingruppenangebote im Turn- und Rhythmikraum
informiert.

e Beim Verlassen des Raumes wird die Gruppenkollegin informiert wohin und mit welchen
Kindern in einen anderen Raum gegangen wird.

e Kinder, die wahrend des Angebotes den Raum verlassen, z.B. flir den Toilettengang, werden
nach einem angemessenen Zeitraum gesucht.

Fiir den genutzten Raum gilt:

e Die mit den Kindern im Einzelkontakt genutzten Raumlichkeiten werden niemals abgesperrt.
Die Rdume sind jederzeit fir andere Mitarbeitende und Kinder von aullen zuganglich und
kénnen jederzeit verlassen werden.

e Die Rdume sind meist von auRen einsehbar, Rollos werden nur heruntergelassen, wenn fiir
das Angebot andere Lichtverhaltnisse oder Sichtschutz erforderlich sind.

Bei klarenden Gesprachen mit einzelnen Kindern, bei denen grenziiberschreitende Inhalte Thema
sind ist dringend zu empfehlen:

e Das Gesprach wird niemals alleine mit dem Kind gefiihrt. Die Leitung oder eine
padagogische Fachkraft ist bei dem Gesprach mit anwesend.

e Sollte in den Konflikt Fachpersonal involviert sein, werden externe Personen (Fachberatung,
Trager...) sofort mit einbezogen.

e Eine Dokumentation ist erforderlich.
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6.8. Handlungspldne bei Personalausfall und in Randzeiten

Personelle Unterbesetzung flihrt automatisch zu einer hoheren Arbeitsbelastung und mehr
Situationen, in denen Padagogische Krafte alleine mit den Kindern arbeiten. Dies birgt eine erhohte
Gefahr, dass an ihre Grenzen kommende oder liberforderte Padagogische Krafte
grenziberschreitendes Verhalten zeigen.

Klare Regelungen und Absprachen fir den Personalausfall, geben den Mitarbeitenden Sicherheit
und Hilfestellungen bei Ausfallzeiten von Kolleginnen.

Auch ein durchdachter Dienstplan sorgt zu jeder Zeit flir einen verantwortungsbewussten
Betreuungsschliissel.

Kann eine Kraft ihre Arbeit nicht wie geplant antreten teilt sie dies umgehend der Leitung mit. Die
Leitung oder stellvertretende Leitung koordiniert den Personallausfall und trifft die dafir
notwendigen Entscheidungen.

Gestaltung des Dienstplanes:
- Wahrend der Kernzeit (8.30Uhr bis 13.00 Uhr) ist die Kindergartengruppe moglichst
durchgehend mit 2 padagogischen Mitarbeitenden besetzt.
- In den Randzeiten (Friih- und Spatdienst) sind mindestens 2 padagogischen Mitarbeitende
in der Einrichtung anwesend.
- Verfligungszeiten liegen moglichst aullerhalb der Kernzeit.

Unterstiitzung bei Personalausfall:
Es arbeiten immer zwei Gruppen als Kooperationsgruppe zusammen.
Es kooperieren: Gruppe 1 mit Gruppe 2; Gruppe 3 mit Gruppe 4.
Bei Ausfall einer padagogischen Kraft gilt:
- Die Kooperationsgruppe unterstitzt die unterbesetzte Gruppe in allen notwendigen
Situationen, bei denen Hilfe gebraucht wird (z.B. beim Wickeln).
- Mitarbeitende der Kooperationsgruppe libernehmen die Betreuung der Gruppe wahrend
der Pause der allein arbeitenden padagogischen Kraft.
- Die Zusatzkraft, die als gruppenwechselnde Drittkraft eingesetzt ist, arbeitet an dem Tag des
Ausfalls, in der vom Personalausfall betroffenen Gruppe.

Regelung fiir planbare Fehlzeiten:

- Geplanter Personallausfall wie Abbau von Uberstunden, Fortbildungen und Urlaub werden
immer mit der Leitung abgesprochen und von dieser genehmigt.
- Pro Arbeitstag kann maximal eine Kraft einen Urlaubs- oder Fortbildungstag beantragen.

- Die ausfallende Kraft sorgt im Vorfeld dafiir, dass ihr Spat- oder Friihdienst von einer
anderen padagogischen Kraft ibernommen wird, und die Betreuungszeit der Gruppe durch
ihre Gruppenkollegin gewahrleistet ist.
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In Schulferienzeiten, in denen weniger Kinder, die Einrichtung besuchen

Kann eine zweite padagogische Kraft aus einer anderen Gruppe Urlaub beantragen, nach
Moglichkeit nicht aus der Kooperationsgruppe.

Der Urlaub wird nur auf Abruf gewahrt; das heildt bei Bedarf (durch Krankheitsausfall) kann
die padagogische Kraft von der Leitung zuriickgerufen werden.

Regelungen fiir Uberstundenabbau:

Uberstunden kénnen nach Ankiindigung und Absprache mit der Leitung oder
stellvertretenden Leitung abgebaut werden.
Der Abbau erfolgt in den Randzeiten, aullerhalb der Kernzeit.

Vorgehensweise bei krankheitsbedingter Unterbesetzung:
Falls der Personalausfall 60% aller Padagogischen Kréafte betrifft und/oder alle Gruppen nur noch
mit einer Kraft besetzt sind miissen durch die Leitung weitere MalRnahmen ergriffen werden:

Riicksprache mit Eltern, Elternbeirat und Jugendamt welche MalRnahmen zur Entlastung der
unterbesetzten Betreuungssituation méglich und notwendig sind.
Folgende Schritte sind denkbar:
1. Freiwilliges, friiheres Abholen der Kinder durch die Personensorgeberechtigten
2. Kirzung der Offnungszeiten (z.B. kein Friihdienst, eher schlieRen...)
3. Notgruppenbetrieb fir beispielsweise nur arbeitende Eltern
ein Einspringen von Eltern als Betreuungspersonal ist nicht moglich.

Transparenz:
Bei allen personellen Ausfallzeiten ist uns ein transparenter Umgang mit der Situation wichtig.

Durch die Personaltafel im Gang erkennen die Eltern taglich welche Mitarbeitenden nicht
anwesend sind.

Erhohter, unerwarteter, krankheitsbedingter Personalausfall wird den Eltern per Mail
kommuniziert.
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6.9. Regelungen im AuRenbereich

Unser AuRengeldande umfasst

2 groBe Spielbereiche:
o Garten mit unterschiedlichen Spielgeraten und Bereichen
o Verkehrsspielplatz mit FuBballtoren und Fahrzeugen.

Umzdunung:
Eine geeignete Umzaunung ist die Grundsicherung unseres Aullengeldndes.

Der fiir die Kinder vorgesehene Aufenthaltsbereich des AuRengelandes ist ausreichend hoch
eingefriedet und stellt keine Gefahrdung fiir die Kinder dar.
o InregelmaRigen Abstanden wird die Einzaunung vom Sicherheitsbeauftragten der
Einrichtung auf Beschadigungen kontrolliert, und ggf. repariert.
o Mitarbeitende achten auf Beschadigungen und melden diese umgehend der Leitung.

Dadurch ist gewahrleistet, dass das AuBengeldande nur durch die dafiir vorgesehenen Tore und
durch das Kindergartengebaude betreten werden kann.
Je nach Jahreszeit ist die Hecke, die das AulRengeldande umgibt, mehr oder weniger einsehbar.

Der Weg ins AuRengeldnde:

o Wahrend der Zeit von 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr ist das Aullengeldande nicht frei von aul3en
zuganglich, da das Zugangstor am Fahrradplatz abgeschlossen ist. Zu dieser Zeit diirfen
Kinder den Weg nach drauBen durch die Schmutzschleuf3e alleine nutzen um zu ihrer
Gruppe in den Aulienbereich zu gehen oder von auRen in den Innenbereich zu gelangen.

o AuBerhalb der Kernzeit, gehen die Gruppen/ einzelne Kinder nur gemeinsam mit der
padagogischen Kraft durch diesen Eingang aus dem und in den Kindergarten.

o AuRerhalb der Kernzeit benutzen Kinder ohne Begleitung einer padagogischen Kraft nur den
Nebeneingang der Gruppe 2.

o Aufdem Weg zum Wasserspielplatz, in Badekleidung nehmen alle Gruppen den Weg durch
die Gruppe 2. Hierbei ist darauf zu achten, dass die Kinder ihr Handtuch um den Oberkorper
hangen.

Im AuBBengeldnde gilt fiir den Kindergartenbereich:

o Im eingezdaunten AuBengelande halten sich Kindergartenkinder grundsatzlich nur auf, wenn
eine padagogische Kraft ebenfalls im AulRengeldnde anwesend ist.

o Die Gruppe halt sich mit der padagogischen Fachkraft nur in einem der oben genannten
Spielbereiche auf.

o Esbesteht zu jederzeit Ruf- und Sichtkontakt, auRer zum Spielbereich hinter dem Higel und
dem Innenbereich der Spielhduschen.

o Halten sich Kinder in den nicht einsehbaren Bereichen auf, sucht die padagogische Kraft in
regelmaRigen Abstinden den Blickkontakt zu den Kindern und schafft sich einen Uberblick
Uber das Spielgeschehen.

o Beobachtet eine padagogische Kraft Kontaktaufnahme der Kinder mit Personen am Zaun,
die sich auBerhalb des Gelandes befinden, geht sie dazu, um die Situation zu beobachten,
einzuschatzen und ggf. zu reagieren.
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Die padagogische Kraft hat das Tor zum AufRengeldnde im Blick.
Betreten unbekannte Personen das AuBengeldnde tritt die padagogische Kraft umgehend
mit dieser in Kontakt und klart das Anliegen.
Im gesamten AuBBengeldande halten die Kinder sich nicht unbekleidet auf.
o Wahrend des Aufenthaltes am Wasserspielplatz ist ein nicht bekleideter Oberkorper
im Kindergartenalten und Badekleidung erlaubt = Schutzvereinbarung 6.1. Umgang
mit Nacktheit
o Beisportlichen Aktivitdten im AulRenbereich tragen die Kinder Sportkleidung, und
auch hier ist der Oberkorper bedeckt.

Regelungen fiir Schulkinder auf dem AuRengeldnde:

Den Schulkindern ist auch die selbststandige Nutzung des AuBengeldandes moglich.

(@)

Es erfolgt eine klare Absprache der Schulkinder mit der padagogischen Kraft, in welchen
Spielbereich gegangen wird.

Die Schulkinder nutzen ausschlieRlich der Nebeneingang der Gruppe 2, um in das
AuBengeldande und wieder in das Gebadude zu gelangen.

Die Schulkinder wissen wie sie sich in Notsituationen oder in Situationen, die sie
beunruhigen zu verhalten haben und wo sie eine padagogische Kraft zur Unterstiitzung
finden.

Gesprache mit unbekannten Personen fiihren die Kinder am Zaun nicht.

Die aufsichtspflichtige padagogische Kraft verschafft sich in regelmaBigen Abstanden einen
Uberblick der Situation im AuBenbereich.

Bei der Nutzung des Wasserspielplatzes tragen Schulkinder vollstdndige Badekleidung, d.h.
Madchen tragen einen Badeanzug oder Bikini mit Oberteil!

Die Regelungen zur Abholzeit im AuBBenbereich (Schutzvereinbarung 6.5.) gelten hier fiir

Kindergarten- und Schulkinder!

Im gesamten AuRengeldnde finden die Unfallverhiitungsvorschriften und Aufsichtsregeln bei der

Nutzung von Spielgeradten ihre Anwendung.

Fiir die Sicherheit der Gerdte ist der Sicherheitsbeauftragte der Einrichtung zustandig.
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6.10. Regelungen fiir das Ubernachtungsfest der Vorschulkinder

Zum Ende jedes Kindergartenjahres findet ein Abschlussfest der Vorschulkinder im Kindergarten
statt.

Die Teilnahme an der Ubernachtung ist freiwillig. Kinder, die sich nicht zutrauen im Kindergarten,
getrennt von ihren Eltern zu tibernachten, kénnen nach dem Ubernachtungsfest, vor dem Schlafen
gehen, abgeholt werden. Bereits im Vorfeld wird mit den Kindern diese Moglichkeit klar
kommuniziert. Diese Zusage ist verbindlich und das padagogische Personal unternimmt keine
Uberredungsversuche.

Fiir die Ubernachtung sind in den Schutzvereinbarungen 6.1.(Schutz der Intimsphire),
6.2.(Verhaltensregeln in den Sanitarraumen) und 6.6.(Verhaltnis Ndhe und Distanz),
Verhaltensregeln klar geregelt, die auch bei der Ubernachtung zum Tragen kommen.

Zusatzlich gilt:

- Die Rollos der Fenster sind ab der Dammerung an allen Fenstern heruntergelassen.

- Sollten Kinder nachts noch eine Windel brauchen, wird dies diskret und ohne Wissen der
anderen Kinder umgesetzt. Idealerweise ist die padagogische Kraft schon im Vorfeld
informiert und hat dies mit dem Kind besprochen.

- Sollten Kinder im Bett einnassen, gilt hier auch hier ein diskreter und sensibler Umgang.

- Esgilt das 4 Augen- Prinzip. In jedem Raum libernachten mindestens 2 Fachkrafte. Bei
Personalmangel werden ggf. Schlafgruppen zusammengelegt, um dies zu gewahrleisten.

- Fur Kinder und Fachkrafte gibt es klare Schlaforte. Der Schlafplatz der Fachkrafte hat einen
klaren Abstand zu den Kinderschlafplatzen.

- Fur die Fachkrafte gilt angemessene Schlafkleidung: 2 Teiler oder knielanges Schlafshirt;
undurchsichtig.

- Fur die Fachkrafte gilt:

o Kuscheln und Gute Nacht Kuss geben ist generell nicht erlaubt.
o Fachkrafte legen sich nicht zu den Kindern mit ins Bett.
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7.Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIII

Ziel des §8a SGB VIl ist es, die bestmoégliche Entwicklung von Kindern zu unterstiitzen und sie
vor Gefahren fir ihr Wohl und ihre Entwicklung zu schiitzen.

Von Kindertageseinrichtungen wird gefordert, gewichtige Anzeichen fiir eine
Kindeswohlgefahrdung zu erkennen und eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden bedeutet, ein friihzeitiges Erkennen moéglicher und
bestehender Gefahren, die Unterstiitzung und Beratung von Eltern, mit dem Ziel eine
einvernehmliche Losung zur Abwendung der Gefdahrdung zu finden. Es gilt bei Bedarf, die
Erziehungskompetenz der Eltern zu starken.

Der Blick liegt hierbei, auf dem koérperlichen, geistigen und seelischem Wohl des Kindes.

Um dem gesetzlichen Auftrag nachzukommen brauchen die padagogischen Mitarbeitenden
Wissen

Zum Thema Kindeswohlgefahrdung (was umfasst Kindeswohlgefahrdung, Anhaltspunkte...)
Zu Risiko und Schutzfaktoren

Zur Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung

in der Situation ruhig und angemessen vorgehen zu kénnen gibt es Verfahrensbeschreibungen

und Vorlagen zur Dokumentation der Verfahrensschritte und Gesprache.
AuBerdem gibt es Telefon- und Kontaktlisten mit den entsprechenden Ansprechpartnern die allen
Mitarbeitenden bekannt sind.

7.1.

Kindeswohlgefadhrdung umfasst

Korperliche und seelische Vernachlassigung (Mangelnde Erndhrung oder Hygiene, nicht
Erfillung emotionaler Bedirfnisse)

Korperliche und seelische Gewalt (z.B. Schlage mit der Hand, StoRe, Prigel, Tritte, Angriff
mit Gegenstanden, Ablehnung, Herabsetzung und Geringschatzung, Manipulation des
Kindes, Vergiftungen)

Sexuelle Gewalt

Entwicklungsbeeintrachtigungen und Behinderungen des Kindes, bei denen Eltern
Beratungsangebote und therapeutische Hilfen ablehnen und eine weiter Schadigung des
Kindes zu befilrchten ist.

Dauerhafte Unterbindung sozialer Kontakte zu Gleichaltrigen.

Spezifische Familiensituationen, die Auswirkungen auf die gesunde Entwicklung des Kindes
haben (z.B. auf Grund psychischer Krankheit, Suchtabhangigkeit der Eltern, hduslicher
Gewalt)
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Anhaltspunkte, die auf eine Kindeswohlgefihrdung hinweisen kénnen

Anhaltspunkte beim Kind

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Korperliche und seelische Krankheitssymptome (Einnéssen, Angste, Zwinge...)
Stark auffallige Verhaltensweisen (z.B. Distanzlosigkeit, sozialer Riickzug, apathisches
Verhalten)

AuBerungen des Kindes, z.B. iiber Gewalt, Bestrafungen, Misshandlungen, sexuelles
Verhalten ...

Unzureichende Flissigkeits- und Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige arztliche und zahnarztliche Vorsorge und Behandlung
Zufuhrung gesundheitsgefahrdender Substanzen (Alkohol, Medikamente...)

Fiir das Alter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (z.B. Kérperpflege, Kleidung)

Unbekannter Aufenthalt (Weglaufen, Streunen)

Fortgesetzes unentschuldigtes Fernbleiben von unserer Einrichtung
GesetzesverstoRe (Stehlen, Sachbeschadigung...)

Anhaltspunkte in Familien und Lebensumfeld

Aufféllige Interaktion zwischen Eltern und Kind (Beschimpfungen, Abwertungen, feindseliges
Verhalten gegeniiber dem Kind)

Gewalttatigkeiten in der Familie

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder Suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt

Familie in finanzieller, bzw. materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z.B. Vermiillung, Obdachlosigkeit)

Traumatisierende Lebensereignisse (z.B. Verlust von Angehérigen, Ungliick...)
Erziehungsverhalten und Entwicklungsforderung durch die Eltern ist schadigend

Soziale Isolierung der Familie

Anhaltspunkte bei unzureichender Mitwirkungsbereitschaft- und fahigkeit

Kindeswohlgefahrdung ist durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte, nicht
abwendbar

fehlende Problemsicht

unzureichende Kooperationsbereitschaft

mangelnde Bereitschaft Hilfe anzunehmen

bisherige Unterstlitzungsversuche waren unzureichend

friihere Sorgerechtsfalle
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Handeln bei Kindeswohlgefiahrdung

Grundsatzlich wird das Thema Schutzauftrag und Kindeswohlgefdahrdung mindestens einmal
jahrlich in einer Teambesprechung thematisiert und die Unterlagen und Materialien zu diesem
Thema sind den Mitarbeitenden zuganglich.

Die Eltern werden schon beim Aufnahmegesprach auf den Schutzauftrag unserer Einrichtung
hingewiesen.

Bei Anzeichen einer Kindeswohlgefdhrdung:

Ruhe bewahren und niemals allein und Gberstiirzt handeln

nicht in blinden Aktionismus verfallen

nicht vorschnell und liber den Kopf des Kindes hinweg handeln
Information und Austausch mit der Leitung

Baldmoglichst Austausch und Beratung im Gesamtteam

Weitere Beobachtungen werden zusammengetragen und dokumentiert
Miteinbeziehen und Gesprache mit dem betroffenen Kind
Miteinbeziehen der insoweit erfahrenen Fachkraft

Wenn sich eine akute Kindeswohlgefdhrdung bestatigt:

7.4.

wird der Trager informiert

wird das Jugendamt informiert

werden die Eltern liber die Beobachtungen, die getroffene Einschatzung der
Kindeswohlgefahrdung und die Einschaltung des Jugendamtes informiert, auBer das Kind
wirde durch diese Information weiter gefahrdet.

Verantwortung und Aufgaben der Leitung

Die Leitung hat bei Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung die Verantwortung fir
die Verfahrenssteuerung und die nachvollziehbare, liickenlose Dokumentation.

Sie verwendet fir die Dokumentation der Handlungsschritte die mitgeltenden
Dokumentationsunterlagen in der jeweils giiltigen Version.

Bei Kenntnisnahme von gewichtigen Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung ist die
Leitung verantwortlich fir eine unverzigliche Fallbesprechung/kollegiale Beratung.

Es wird die insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen, wenn ein
Gefahrdungsrisiko innerhalb der kollegialen Beratung nicht ausgerdumt werden kann.
Die Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten werden in jedem Verfahrensstadium einer
Gefahrdungseinschatzung miteinbezogen, soweit hierbei der Schutz des Kindes nicht in
Frage gestellt wird.
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Die Leitung stellt sicher, dass die Personensorgeberechtigten liber Hilfe informiert sind und
dass auf die Inanspruchnahme der fir erforderlich gehaltenen Leistungen und Malinahmen
hingewirkt wird.

Es wird die altersgerechte Beteiligung des Kindes beachtet, insbesondere die Aufklarung
Uber dessen Rechte.

Eine Kindeswohlgefdahrdung teilt die Leitung dem Jugendamt und dem Trager unverziglich
mit, wenn
e die erforderlichen MaRnahmen zur Abwendung der Gefahrdung nicht ausreichen,
e die jeweils Berechtigten nicht in der Lage oder nicht bereit sind, sie in Anspruch zu
nehmen oder
e eine Gefahrdungseinschatzung von der Einrichtung nicht verldsslich durchgefiihrt
werden kann.
Die Leitung leitet eine Kopie der Mitteilung an die vorgesetzte Person im Jugendamt und an
den Trager weiter.

Dokumentation

Eine sorgfiltige schriftliche Dokumentation ist Bestandteil eines professionellen Umgangs mit
Kindeswohlgefahrdungen. Sie dient sowohl der Evaluation des eigenen Vorgehens als auch- falls
erforderlich- der rechtlichen Uberpriifbarkeit.

Dokumentation des Prozessverlaufs:

Um ein ordnungsgemafes Handeln und eine professionelle Fallbearbeitung nachweisen zu kénnen,
miissen Handlungsschritte und Ergebnisse dokumentiert werden. Dabei sind festzuhalten:

die zu beurteilende Situation mit Ort und Datum

weitere wahrgenommene Anhaltspunkte

die beteiligten Fachkrafte

Ergebnis der Beurteilung

Getroffene Entscheidungen

Ergebnis des Gesprachs mit den Personensorgeberechtigten

Definition der Verantwortlichen fiir die ndachsten Schritte

Zeitschiene zur Uberpriifung des weiteren Hilfeverlaufs, der Ergebnisse

Beschreibung der Wirksamkeit der angenommenen Hilfen im Hinblick auf die Beendigung
der Gefahrdung

Wird die Dokumentation externen Fachkraften zur Verfligung gestellt ist der Datenschutz
(Anonymisierung) zu beachten.
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Information des Jugendamtes

Die Mitteilung an das Jugendamt enthalt:

Name, Anschrift bzw. Aufenthaltsort des Kindes

Name, Anschrift bzw. Aufenthalt der Eltern bzw. Personensorgeberechtigten

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

Ergebnis der Abschatzung des Gefdahrdungsrisikos
Bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene Mallnahmen

Beteiligung der Personensorgeberechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung

Beteiligte Fachkrafte
Weitere Beteiligte, Betroffene

Aufbewahrungsfristen

Die Bundeskonferenz fir Erziehungsbeauftragte e.V. empfiehlt, die Dokumentation, die aufgrund
eines Verdachtes auf Kindeswohlgefahrdung erstellt wurde bis zur Volljahrigkeit des Kindes
aufzubewahren.
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Prozessablauf- Sicherstellung des Schutzauftrags nach §8a SGB VIlI

Ergebnis:
Kein Gefdhrdungsrisiko
Kein Handlungsbedarf

Beobachtung
=> begriindeter Verdacht fiir eine Gefdhrdung

v

Prozessabschluss
Dokumentation und
weitere Beobachtung

Ergebnis:
Kein Geféhrdungsrisiko
Kein Handlungsbedarf

Prozessabschluss
weitere Beobachtung

Ergebnis:

Unverziigliche Information der Leitung
Kollegiale Beratung (bei Bedarf mit weiteren
Kolleginnen), Dokumentation

Ergebnis:
Akute
Kindeswohigeféhrdung

.

Ergebnis:
Geféhrdung kann nicht
ausgeschlossen werden

:

!

Information an den Tréger
Information der Eltern (soweit
Kindesschutz dadurch nicht
gefahrdet wird)

Einschaltung des Jugendamts

Information des Trégers

Einbezug der ,insoweit erfahrenen Fachkraft*
zur Risikoeinschétzung

Dokumentation der Risikoeinschatzung

!

Ergebnis:
Gefahrdung kann nicht
ausgeschlossen werden

Einbezug der Eltern / Sorgeberechtigten (auler
der Kindesschutz wiirde gefahrdet):
- Information Gber die beobachtete Situation
Abklérung der Gefahrdung
- Empfehlung und Hinwirkung auf die
Inanspruchnahme geeigneter Hilfen
Altersgerechter Einbezug des Kindes (aufRer der
Kindesschutz wiirde geféhrdet):

Ergebnis:

Eltern sind nicht bereit,
MaRnahmen in Anspruch zu
nehmen

- Information an den Tréger

1
C

- Information der Eltern (iber die
weiteren Schritte
- Einschaltung des Jugendamts

Ergebnis:
Eltern sind kooperativ
Im Eltemgesprach: Planung, Festlegung und

Dokumentation weiterer Handlungsschritte bzw.
UnterstiitzungsmaBnahmen zur Abwendung der

A

Geféhrdung

Hilfen werden eingeleitet,
Gefahrdungsrisiko wird
behaoben

Beobachtung des weiteren Verlaufs (Beobachtung

des Kindes, weitere Elterngesprache

Prozessabschluss
weitere Beobachtung

'

Ergebnis:
Malnahmen reichen nicht aus o.
Eltern sind nicht in der Lage o.
bereit Manahmen in Anspruch zu
nehmen

!

Erneute gemeinsame Risikoeinschétzung u.U.
emeuter Einbezug der IsoFak

Ergebnis: Gefahrdung kann
nicht abgewendet werden

:

Ergebnis: Weitere / Andere
Unterstlitzungsmaftnahmen
erscheinen sinnvoll

- Information an den Trager
Information der Eltern
Einschaltung des Jugendamts
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7.7. Dokumentationsvorlagen

Information der Leitung und Kollegiale Beratung nach Wahrnehmung einer

Gefdhrdung

Datum:

Name und Alter des Kindes:

Name und Anschrift der Eltern/ Personensorgeberechtigten:

Teilnehmerlnnen

Was wird geschildert?

Vernachlassigung der geistigen und/oder kérperlichen Entwicklung

Korperliche Misshandlung/Gewalt

Seelische Misshandlung/ Gewalt

Sexueller Missbrauch/ Gewalt

Medizinische Unterversorgung

Sonstiges:

Beschreibung der Beobachtung

Wann wurde der Sachverhalt wahrgenommen?

einmalig am:

mehrmalig in der Zeit vom bis (Datum)

Einschatzung der Beobachtung

Nachste geplante Schritte

Verantwortliche hierfiir:

Termin der Uberpriifung der Ergebnisse:

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft? JA D Nein D
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Risikoeinschatzung unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Datum:

Name und Alter des Kindes:

Angaben zur hinzugezogenen Fachkraft:

Teilnehmerlnnen am Gesprach mit insoweit erfahrener Fachkraft:

Verlaufsprotokoll:

Ergebnis und Festlegung der weiteren Schritte mit Verantwortlichen:

Datum

Unterschrift der Teilnehmerlnnen
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Gesprach mit Eltern/ Personensorgeberechtigten

Datum:

Name und Alter des Kindes:

Angaben zur hinzugezogenen Fachkraft:

Teilnehmerinnen am Gesprach:

Verlaufsprotokoll:

Problemakzeptanz: Sehen die Personensorgeberechtigten selbst eine Gefahr?

Mutter

Vater

ja D nein D
ja D nein D

Wie hoch ist der Grad an Ubereinstimmungen bei der Bewertung der Gefahrensituation zwischen
Eltern und beteiligten Fachkriften (hoch, mittelmaRBig, gering, keine)

Ergebnis und Festlegung der weiteren Schritte mit Verantwortlichen:

Datum

Unterschrift der Teilnehmerlnnen
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Folgegesprich mit Eltern/ Personensorgeberechtigten

Datum:

Name und Alter des Kindes:

Teilnehmerinnen am Gesprach:

Verlaufsprotokoll:

Wurden die Vereinbarungen eingehalten?

Ergebnis und Festlegung der weiteren Schritte mit Verantwortlichen:

Datum Unterschrift der Teilnehmerlnnen
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Mitteilung an das Jugendamt

Name und Anschrift des Kindes, ggf. abweichender Aufenthaltsort:

Name und Anschrift der Eltern, ggf. abweichender Aufenthaltsort und andere
Personensorgeberechtigte:

Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte:

Ergebnis der Abschatzung des Gefahrdungsrisiko:

Bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere MaBnahme:

Beteiligung der Personensorgeberechtigten, sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung

Beteiligte Fachkrafte

weitere Beteiligte oder Betroffene

Datum, Unterschrift der Leitung Datum, Unterschrift des Tragers
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8.Pravention

Pravention starkt Kinder!

Da sich kein Kind alleine schiitzen kann, ist es der Auftrag unserer Einrichtung, dass die Kinder
kompetente Fachkrafte an ihrer Seite haben, die fiir ihren Schutz Sorge tragen.

Es ist Auftrag der Fachkraft, parallel zur Férderung der Eigenstandigkeit des Kindes und der
Partizipation der Kinder stets deutlich zu machen: ,,Ich bin fiir dich da. Ich tréste dich und sorge fiir
dich. Ich helfe dir, wenn du das wiinschst. Ich unterstiitze dich Lésungen zu finden, wenn du nicht
weiterkommst.”

Es ist Aufgabe der Leitung, mit allen Mitarbeitenden das Bild vom Kind, die Haltung zum Kind und
die gemeinsame padagogische Umsetzung im Alltag kontinuierlich zu reflektieren und
gegebenenfalls zu korrigieren.

Grundaussagen gegeniiber den Kindern sind:

e Dein Korper gehort dir!
Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von wem du
angefasst werden mochtest.
-> Entwicklung eines positiven Korpergefiihls!

e Vertraue deinem Gefihl!
Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt angenehme
Gefiihle, da fihlst du dich gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas
nicht stimmt, du flihlst dich komisch.
Sprich Uber deine Geflihle, auch wenn es schwierige Gefihle sind.
- Vertrauen in die eigene Gefiihlswahrnehmung starken!

e Beriihrungen!
Es gibt Berlihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt

auch solche, die komisch sind, Angst auslosen oder sogar weh tun. Niemand hat das
Recht dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst. Manche
Leute mochten so beriihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich zu
Beriihrungen liberreden oder zwingen.

-> Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Beriihrungen!

e Du darfst NEIN sagen!
Du hast das Recht Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen will
oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du dich wehren. Es gibt
Situationen, in denen du nicht gehorchen musst.
- respektvoller Umgang mit Grenzen!
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Schlechte Geheimnisse darfst du weitererzdhlen!

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich schwer zu ertragen. Solche darfst du
weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemanden zu sagen.

- Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen!

Hilfe holen ist kein Petzen!

Sprich dartiber und hole Hilfe, wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast. Rede dariiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu
erzahlen, bis dir geholfen wird.

- Hilfe suchen!

Du hast keine Schuld!

Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen lberschreiten, ob du nein sagst
oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fir das, was passiert.
- Schuldgefiihle abwenden!
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9.Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Auftrag unserer Einrichtung.

Der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§13) benennen fiir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

- Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

- Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

- Grundwissen lber Sexualitdt erwerben und dariber sprechen kénnen

- Bewusstsein Uber eine persoénliche Intimsphare entwickeln

- Angenehme /unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN- Sagen lernen

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehdort natiirlich auch ihr
Korper. Sie berihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spliren empfindliche
Korperstellen und entdecken Kérperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie
laut sie schreien kdnnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bediirfnis nach Geborgenheit,
Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen Korper eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzten sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander. Sie
entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen und Jungen
vergleichen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der Toilette. Diese
Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie spielen nach, was sie
gehort oder gesehen haben.

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind.

Sie sollen erfahren, dass Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren.
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9.1. Phasen der kindlichen sexuellen Entwicklung
Lebens- | Wichtige Sinnliche/ Sinnliche/ Entwicklung der | Kindliches,
Jahr | physische »sexuelle” “sexuelle” Geschlechtsiden- | sexuelles
und Erfahrungen Erfahrungen titat und Wissen
psychische mit dem mit anderen Geschlechterrolle
Entwicklungs- | eigenen und
schritte Koérper personlichen
Grenzen
Saugling Saugen oder Sinnliche Saugling erlebt
1. entdeckt seine | nuckeln Korperer- sich als eigene
Umgebung als fahrungen Personlichkeit
(,Welt”) angenehmes
mit dem Gefuhl durch:
Mund streicheln,
und durch die Wahrnehmen halten,
Haut von driicken,
am ganzen K'c"jrp_erkor?takt, kiissen
KOrper E?;gmkelt' Genuss von
) Korperkontakt
Bildung von Greifen und
,Urvertrauen” erkunden des Erleben von
zu sich selbst eigenen Nahe und
und seiner Kérpers als Vertrauen
Umwelt angenehmes
Gefuhl
,Orale Phase”
Kleinkind Bewusste Interesse an Kleinkind erkennt | Genitalien
2. entdeckt die Entdeckung Genitalien personelle werden mit
»Macht” Gber | der eigenen anderer Unterschiede Ausscheidungs-
seinen Genitalien (Eltern, zwischen funktion
eigenen und Ausschei- | Geschwister...) | ,mannlich” und in Verbindung
Korper und dungen im »weiblich” gebracht
den eigenen nackten
Willen Entdeckung Zustand oder erste
der Analzone beim Begriffsbildung
erste als Lustquelle Toilettengang rings um
»Machtspiele” ) Genitalien
mit den Eltern | €'8€N€
Stimulation Fragen zu
mit Geschlechtsor-
angenehmen ganen
Lustgefiihlen
moglich Geschlechts-

,Anale Phase”

Zuordnungen
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Lebens- | Wichtige Sinnliche/ Sinnliche/ Entwicklung der Kindliches,
jahr physische »sexuelle” “sexuelle” Geschlechtsiden- | sexuelles
und psychische Erfahrungen | Erfahrungen titat und Wissen
Entwicklungs- mit dem mit anderen Geschlechterrolle
schritte eigenen und
Koérper personlichen
Grenzen
Kind ist stolz auf | Wachsende, | Beginn der Kind erkennt Zuordnung
3. seine sexuelle Schau —und eigene des
Leistungen (auch | Neugier fur Zeigelust Geschlechtsi- Geschlechts
Ausscheidungen) | den eigenen dentitat aufgrund
Korper Sexuelle (geschlechts- AuBerer
Kind zeigt seinen Neugier, spezifische Merkmale
eigenen ,bewusste” Freude am Unterschiede (Haare,
Willen und Ubt Selbst- Ausprobieren im Spiel) Kleidung)
Widerstandskraft | Befriedigung, | und
die auch zur | vergleichen Besetzung und
Entwick!ung VOn | Beruhigung | im Kontakt Festigung der Sgtlztfwjar;lgjm_
Empat.hle eingesetzt mit eigenen und Wissens-
(emotionales wird Gleichaltrigen | Geschlechterrolle fragen
Einfiihlungs- und in Rollenspielen &
vermogen) Geschwistern | (Vater-Mutter-
Kind)
,Phallisch- Zeigen von
genitale Phase” erster Scham
Kind beherrscht | Sexuelle Gemeinsames | Erleben von Fragen zu
4, seinen Neugierde Forschen ,magischen” Schwanger-
Korper und ist zeigt sich und Rollenspielen: schaft und
wissbegierig durch Entdecken mit | Fantasie, Geburt
Forschen und | Gleichaltrigen | Winsche, )
Ausprobie- (Doktorspiele) | Gedanken, Kind
ren Spiel, Wirklichkeit | entwickelt
Besondere scheinen vage
G_erhIe fur Dasselbe zu sein | Vorstellungen
einen zu
Elternteil Schwanger-
im Gegensatz schaft und
zu Geburtsweg
Eifersucht auf
den gleich-
 Phallisch- geschlecht-
genitale Phase” lichen
Elternteil
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Lebens- | Wichtige Sinnliche/ Sinnliche/ Entwicklung der Kindliches,
Jahr | physische »sexuelle” “sexuelle” Geschlechtsiden- | sexuelles
und Erfahrungen | Erfahrungen titat und Wissen
psychische mit mit anderen Geschlechterrolle
Entwicklungs- | dem eigenen | und
schritte Koérper personlichen
Grenzen
5. Kind Selbststimu- | Entwicklung Festigung der Geschlechts-
unterscheidet | lation inniger eigenen Identitdat | zuordnung
zwischen Freundschaften aufgrund
,gut“ und mit Rollenspiele: genitaler
,schlecht”, Liebesgefiihlen | IMitation des Unterschiede
richtig” und Austausch | erwachsenen
und , falsch* von Lebens, zum Teil Kind kennt
Zirtlichkeiten, sehr klischeehaft | Geburtswege
erste verbunden mit (vaginal
»Abl6sung” Bediirfnis nach oder
von den Wirme und Kaiserschnitt)
Eltern Geborgenheit
,Phallisch -
genitale
Phase”
6. Kind lernt Handlungen Lust an der Konzentration auf | Weiterfiihrende
verstarkt verbunden Provokation, das eigene Fragen
Regeln und mit v.a. durch Geschlecht, zu Zeugung,
Grenzen Lust und sexualisierte das andere Geburt,
Erregung Sprache, Geschlecht wird Empfangnis-
) Witze und abgelehnt verhitung
Mas’c_urbatlon Ausdrticke und sexuellem
bis hin zur Verhalten
Erektion Kérperscham Erwachsener
vorhanden
Grenzsetzung
"th"'”iSCh' im Bezug auf
genitale eigenen Korper
Phase”

Inhaltliche Quellen: Entwicklungstheorie nach S. Freud, psychoanalytische Sichtweise um E. Erikson
und Broschiiren der LZG in Rheinland-Pfalz e.V. mit Unterstiitzung der BZgA
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9.2. Padagogische Ziele sexueller Bildung

SINNESWAHRNEHMUNG

e Kinder entwickeln und behalten ein gutes Gefihl flr ihren Korper.

e Kinder erleben ganzheitliche Sinneserfahrungen mit verschiedenen Materialien und
vielfdltigen Angeboten.

e Kinder kennen ihre Sinnesfahigkeiten (und Starken) und nehmen gezielt wahr.

e Kinder erkennen, dass Sinneswahrnehmung subjektiv ist und diese so akzeptiert wird.

GEFUHLE, BEDURFNISSE und GRENZEN

e Kinder kennen, erkennen, benennen und verstehen ihre eigenen Gefiihle und Bediirfnisse
und die der Anderen.

e Kinder werden befdhigt und ermutigt ihre eigenen Gefilihle, Kérperempfindungen (z.B.
Hunger, Durst, Schmerz...) und Bedirfnisse wahrzunehmen und gegeniiber anderen deutlich
zu machen.

e Geflihle und Bediirfnisse von Kindern und Fachkraften werden ernst genommen, wertfrei
zugelassen und es wird angemessen darauf reagiert.

e Grenzen werden akzeptiert.

e Das individuelle Schamgefiihl wird beriicksichtigt und angemessen darauf reagiert.

e Kinder werden bestarkt ,Nein“ zu sagen zur Abgrenzung ihrer eigenen Geflihle und
Bedirfnisse.

e Die Grundbediirfnisse der Kinder werden zuverlassig befriedigt (z.B. Essen, Schutz,
Sicherheit durch klare Strukturen).

FREUNDSCHAFT

e Kinder werden darin unterstltzt Freundschaften zu schlieRBen.

e Die Kinder kniipfen Kontakte.

e Kinder und Fachkrafte haben einen respektvollen und achtsamen Umgang miteinander, mit
sich selbst und dem Kérper anderer.

e Den Kindern wird die Bedeutung von Freundschaft vermittelt.

e Die Kinder wissen und erleben die Bedeutung von Freundschaft.

e Die Kinder konnen mit dem Verlust von Freundschaft umgehen.
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KORPERWISSEN/ SPRACHE/ AUFKLARUNG

e Es werden keine Verniedlichungen bei der Bezeichnung von Geschlechtsteilen verwendet.
Das Personal verwendet einheitliche Fachbegriffe. Die Sprache der Kinder wird hierbei
akzeptiert, aber nicht gefordert, sofern keine abwertenden Bezeichnungen verwendet
werden.

e Die Sprache ist wertschatzend und reflektiert.

e Es wird eine diskriminierungsfreie Sprache verwendet.

e Kinder kennen ihren Kérper und kdnnen Kérperteile benennen.

e Kinder kennen die korperlichen Unterschiede von Madchen und Jungen, Frauen und
Mannern.

e Fragen der Kinder werden altersgemal} beantwortet.

e Kindern steht Anschauungs- und Spielmaterial zum Thema ,,Mein Kérper” zur Verfligung.

e Kinder werden sensibilisiert was ihr Kérper braucht, was ihm guttut und fiir Kérperhygiene.

GESCHLECHTSINDENTITAT und GESCHLECHTERROLLE
Biologische und soziale Geschlechtsidentitat

e Esgibtin unserer Einrichtung keine stereotypen Sichtweisen und geschlechtsspezifische
Zuweisungen.

e Kinder kennen die geschlechtlichen Unterschiede und kénnen sie benennen.

e Fachkrafte vermitteln und leben eine geschlechtsbewusste und geschlechtersensible
Erziehung.

e Das Kind entwickelt eine eigene Geschlechtsidentitat, mit der es sich sicher und wohl
fahlt.

e Das Kind erwirbt ein differenziertes und vielfdltiges Bild von den moglichen Rollen von
Mannern und Frauen.

e Erkennen, dass eigene Interessen und Vorlieben nicht an die Geschlechtszugehorigkeit
gebunden sind.

e Kulturgepragte andere Vorstellungen (iber Geschlechteridentitaten werden erkannt,
respektiert und dennoch hinterfragt.
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9.3. Umgang mit Doktorspielen/ Sexualitait

Im taglichen Miteinander erleben wir und die Kinder vielfaltige Momente, in denen uns kindliche
Sexualitat und deren Entwicklung begegnet und herausfordert. Kinder stellen Fragen, erkunden
neugierig ihren Korper, finden sprachliche Begrifflichkeiten fiir ihren Kérper und dessen Funktionen
und spielen Doktorspiele.

Kinder beginnen zwischen dem dritten und sechsten Lebensjahr (auch friher), sich fir das
Geschlecht der anderen Kinder zu interessieren. Sie vergleichen sich mit anderen Kindern und
erforschen das andere Geschlecht. ,,Doktorspiele” sind in diesem Alter spannend, um andere Kinder
zu betrachten und zu untersuchen. Die Kinder spielen nach, z.B. was sie beim Arztbesuch oder der
Vorsorgeuntersuchung erlebt haben. Sie geben ,,Spritzen” oder verabreichen ,,Medizin“, messen
,Fieber” oder horchen sich gegenseitig ab.

Doktorspiele haben nichts mit dem sexuellen Begehren eines Erwachsenen zu tun, sondern nur mit
kindlicher Neugier.

Werden gegenseitige Untersuchungen griindlicher, ist es wichtig, dass die Kinder die geltenden
Regeln kennen und einhalten. Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung haben einen
gemeinsamen Kontext, was erlaubt ist, wie mit Doktorspielen umgegangen wird, wo die Grenzen
sind und wie mit grenzliberschreitendem Verhalten in diesem Zusammenhang umgegangen wird.

9.3.1. Regeln fiir Doktorspiele

,Doktor” spielen macht den Kindern grof3en Spald und es ist fiir sie interessant und spannend den
Korper und Geschlechter kennen zu lernen und zu erforschen.

Eine sexualfreundliche Erziehung sieht in Doktorspielen eine schone und wichtige Lernerfahrung
hinzu einer selbstbestimmten Sexualitat.

In unserem padagogischen Team gibt es eine klare Haltung zu Doktorspielen:

,Doktorspiele” sind erlaubt, mit klaren Regeln!

Diese Regeln sind den Fachkraften, den Eltern und den Kindern bekannt.

Wenn Kinder ,,Doktor” spielen, gilt:

e Die Unterhose bleibt immer an.

e Es wird nichts in Kérperoffnungen gesteckt (Mund, Nase, Ohr, Scheide und Po).

e Der Altersunterschied der Doktor spielenden Kinder betrdagt maximal ein bis zwei Jahre.

e Essind gleichberechtigte und gegenseitige Spiele, bei denen die Initiative von allen
beteiligten Kindern ausgeht.

e Es gibt kein Machtgefalle unter den beteiligten Kindern.

e Nicht beteiligte Kinder haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

e Auch die padagogischen Fachkrafte haben bei Doktorspielen nichts zu suchen. Ein sensibel
gestaltetes Beobachten der Situation ist dennoch wichtig.
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e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen mochte. Jedes Doktorspiel setzt die
Freiwilligkeit aller Beteiligten voraus.

e Das Doktorspiel kann ohne weiteres jede Zeit beendet werden und das Kind kann die
Spielsituation jederzeit verlassen.

e Ein Mitspielen darf nicht durch Drohen oder Erpressen erzwungen werden.

e Kein Kind darf einem anderen Kind weh tun.

e Ein NEIN oder STOPP wird zu jeder Zeit und immer akzeptiert.

e Horen die anderen Kinder nicht auf das Nein, holt sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen.

e Hilfe holen ist kein Petzen!

9.4. Handlungsschritte bei Grenzverletzungen oder libergriffigem Verhalten

Findet Ubergriffiges Verhalten unter Kindern statt, so muss umgehend reagiert, gehandelt und
interveniert werden. Die Rolle der padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung ist es, die
Situation padagogisch zu bearbeiten. Die weiteren Schritte, wie das Herausfinden der Ursachen und
Hintergriinde, ist die Aufgabe eines Therapeuten.

Fiir die padagogische Aufarbeitung eines sexuellen Ubergriffes unter Kindern in der Einrichtung
gelten folgende Handlungsschritte flir die padagogischen Mintarbeitenden:

1. Sofortige Beendigung des sexuellen Ubergriffes
e Wird ein Ubergriff bemerkt, muss er sofort beendet werden.
e Die Kinder werden getrennt.
e Es wird sich zuerst dem betroffenen Kind zugewendet.
e Gesprache mit beiden beteiligten Kindern und der padagogischen Mitarbeitenden
sind zu vermeiden.

2. Gesprach mit dem betroffenen Kind

e Dem betroffenen Kind wird zuerst ruhig zugehort. Dabei verhalten sich die
padagogischen Mitarbeitenden zuriickhaltend und begegnen dem Kind
wertschatzend und achtsam.

e Das betroffene Kind hat Zeit fiir seine AuRerungen und wird nicht gedrangt. Es darf
jederzeit seine Erzahlungen unterbrechen.

e Das Kind bekommt das Geflihl, dass seinen Erzahlungen uneingeschrankt geglaubt
wird.

e Das Kind wird ausdrticklich darin bestatigt, dass es keine Schuld hat!

e Dem Kind wird von der padagogischen Kraft vollste Unterstiitzung zugesichert. Die
padagogische Kraft bietet dem Kind ihren Schutz an: ,,Ich passe jetzt auf dich auf!”
Das Kind wird in seinem Recht auf Unversehrtheit bestarkt.

e Das Kind wird in der Tatsache bestatigt, dass das, was es erfahren hat, nicht in
Ordnung (bléd, gemein...) war und dass es richtig war die Geschehnisse
anzusprechen.

e Die padagogischen Krafte achten darauf, dass das betroffene Kind im Mittelpunkt
der Aufmerksamkeit bleibt.
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3. Gesprach mit dem Ubergriffig gewordenen Kind

Die Fachkraft konfrontiert das lbergriffig gewordene Kind mit dem Fehlverhalten.
Hierbei beschreibt sie konkret das Verhalten mit Fakten und stellt keine Fragen.
Dem Kind wird die Grenze, die es Uberschritten hat, klar aufgezeigt.
Die Fachkraft macht deutlich, dass dieses Verhalten nicht geduldet wird und duBert
ihre Betroffenheit.
Gegenliber dem Kind werden erste Konsequenzen ausgesprochen mit einer genau
definierten zeitlichen Begrenzung (z.B. heute, bis Beratung im Team stattgefunden
hat, bis die Eltern informiert sind...)

o Spielen und Aufhalten nur im Blickfeld der Erzieherin.

o Das Spielen in uneinsehbaren Bereichen oder Raumen ist nicht erlaubt.

o Keine Doktorspiele.
Dem Kind wird das Zutrauen ausgesprochen, dass es in der Lage ist sein Verhalten zu
andern, und dass die Fachkrafte es auf diesem Weg begleiten.
Es wird ein genauer Zeitpunkt benannt, wann das Kind in einem erneuten Gesprach
Uber das weitere Vorgehen informiert wird.

4. Mallhahmen und Konsequenzen

Nach einem Ubergriff unter Kindern, wird umgehend die Leitung und
stellvertretende Leitung informiert. Diese informiert den Trager.

Im Gesamtteam wird ein Konsens zur Vorgehensweise gefunden.

Die MaRnahmen werden von den padagogischen Mitarbeitenden entschieden.
Die MaRnahmen werden konsequent durchgesetzt und missen realisierbar und
kontrollierbar sein

5. Information an das betroffene Kind

Das betroffene Kind wird lGber die eingeleiteten MaRnahmen, die seinem Schutz
dienen, informiert.

6. Kommunikation mit den Eltern

Ein transparenter Umgang mit der Situation ist sowohl mit den Eltern des
Ubergriffigen Kindes, als auch mit den Eltern des betroffenen Kindes wichtig, richtig
und wird immer umgesetzt.

Ein sensibles Vorgehen der Fachkrafte ist unbedingt erforderlich und die Leitung
wird immer zu Gesprachen mithinzugezogen.

Bei der Kommunikation mit den Eltern des betroffenen Kindes wird der Vorfall nicht
bagatellisiert. Die Fachkrafte zeigen Verstandnis fir die Reaktionen der Eltern und es
wird das Bedauern zum Ausdruck gebracht.

Alle Handlungsschritte und weiteren Mallnahmen werden mit den Eltern beider
Kinder kommuniziert, aber nicht diskutiert.

Die Eltern erhalten Adressen von Beratungsstellen zur Unterstlitzung und Begleitung.
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7. Umgang mit unbeteiligten Kindern

Auch unbeteiligte Kinder spliren, wenn etwas geschehen ist. Deshalb ist es wichtig den
Vorfall nicht zu verheimlichen und den Kindern offen zu begegnen.

9.5.

In einer Gesprachsrunde wird thematisiert, dass es eine Situation gab, in der Regeln
und Absprachen nicht eingehalten wurden und es einem Kind nicht gut dabei ging.
Details werden nicht bekannt gegeben.

Die Namen der betroffenen Kinder werden hierbei nicht genannt.

Geltende Regeln werden wiederholt und Grenzen thematisiert.

Kinder erhalten die Méglichkeit Fragen zu stellen, Angste und Wiinsche zu duRern.
In der Gesprachsrunde erhalten die Kinder von der Fachkraft die Gewissheit, dass sie
fur sie da ist, dass Hilfe holen kein Petzen ist, und dass kein Kind etwas zulassen
muss, was ihm nicht guttut.

Material fiir alle Altersstufen

Sexualitat ist in unserer Einrichtung kein Tabuthema und Fragen werden altersangemessen
und wahrheitsgemall beantwortet. Praventives Arbeiten um Kinder vor sexuellen
Ubergriffen zu schiitzen ist Aufgabe aller Fachkrifte in unserer Einrichtung.
Gesprachsrunden und Projekte hierzu finden in jedem Kindergartenjahr regelmaRig statt.

Wichtige, immer wiederkehrende, im Alltag verankerte Themen sind:

Geschlechterrolle, Junge und Madchen, Mann und Frau
Fortpflanzung und Familienmodelle

Gefilihle und der Umgang mit Geflihlen

Freundschaft und Gemeinschaft

Gute und schlechte Geheimnisse

Selbstbestimmung und das Recht Nein zu sagen
Gegenseitiger Respekt

Kinderrechte

Umgang mit Grenziiberschreitungen und wo hole ich mir Hilfe
Kinder dirfen sich beschweren

Materialien zur Information, Kérperwahrnehmung und Selbstbestimmung stehen fiir die
Kinder in jeder Gruppe bereit:

Blicher

Spiele

Puppen

Sensomotorische Materialien
Eingerichtete Spielecke fiir Rollenspiele
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9. Ansprechpartner

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fiir den professionellen Umgang und
eine wichtige praventive MaRRnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern — und altersgemaR auch
Kinder- werden Uiber das Angebot von ortlichen Ansprechpartner fir unterschiedliche Anlasse
informiert.

Folgende Liste ist im Eingangsbereich fir alle Eltern und Mitarbeitenden ausgehangt!

Mogliche Beratungs- und Anlaufstellen:

Referat Kindertageseinrichtungen
Residenzplatz 14

85072 Eichstatt

Tel: 08421 50972

E-Mail: kita-referat@caritas-eichstaett.de

Fachaufsicht und -beratung fiir Kitas von freien Tragern in Niirnberg
Jugendamt Stadt Nirnberg

Erika Sindermann

Tel: 0911 231 3857

Praventionsbeauftragte und Leiterin der diézesanen Koordinationsstelle zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

Gabriele Siegert

Praventionstelefon: 08421 50500

E-Mail: gsiegert@bistum-eichstaett.de

Notfallseelsorger

Diakon Thomas Rieger

Tel: 08421 50 685

E-Mail: notfallseelsorger@bistum-eichstaett.de

Insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) in der Di6zese Eichstitt nach § 8a SGB VIII Schutzauftrag

Erziehungsberatungsstelle des Caritasverbandes Niirnberg e.V.
Tucherstr. 15,

90403 Nirnberg

Tel: 0911 235 4241
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Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche Niirnberg- Langwasser
Erziehungs- und Familienberatung

Giesbertsstr. 67b, 90473 Nirnberg

Tel: 0911 8001109

www.erziehungsberatung-nuernberg-sued.de

E-Mail: erziehungsberatung@-caritas-nuernber-sued.de

Ansprechpartner fiir Betroffene der Di6zese Eichstatt

Dr. Werner Merkle, Missbrauchsbeauftragter der Di6zese
Facharzt fir Psychiatrie, Innere Medizin und Psychotherapie, Westenstr. 27, 85072 Eichstatt
Tel: 08421 97070

Felizitas Schweitzer M.A. Missbrauchsbeauftragte der Di6zese

Psychologische Psychotherapeutin, Klinikum Ingolstadt, Zentrum fiir Psychische Gesundheit,
Krumenauerstr. 25, 85049 Ingolstadt

Tel: 0841 880 3060

E-Mail: felizitas.schweitzer@klinikum-ingolstadt.de

Wildwasser Niirnberg (fiir Madchen und Frauen)
Rickerstr. 1, 90419 Nirnberg

Tel: 0911 331 330

E- Mail: info@wildwasser-nuernberg.de

Adressen fiir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt
Internet: www.hilfsportal- missbrauch.de

Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch“
Tel: 08002255530
Internet: https://nina-info.de/hilfetelefon.html

pro familia

Beratungsstelle und Information zum Thema Familienplanung, Sexualpadagogik und
Sexualberatung

www.profamilia.de

Kinder- und Jugendtelefon
Tel: 0800 1110333

Elterntelefon
Tel: 0800 1110550

Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch
08001110111 oder 0800 111022
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Team des kath. Kindergartens Menschwerdung Christi
Angelika Frei und Katharina Rittinger

Kath. Kindergarten Menschwerdung Christi
Zugspitzstr. 81

90471 Nirnberg

Telefon: 0911 / 8149820
E-mail: kindergarten@menschwerdung-christi.de
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